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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

Настоящий Коллективный договор заключён в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые и связанные с трудом иные отношения между работодателем – СПб ГБУЗ «ССМП Петродворцового района Санкт-Петербурга» (далее – Учреждение или Работодатель), в лице главного врача и Работниками Учреждения (далее – Работники), в лице Единого представительного органа работников СПб ГБУЗ «ССМП Петродворцового района» (далее – ЕПОР).
1.1 Коллективный договор разработан и заключён равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств.
Приложения к Коллективному договору являются его неотъемлемой частью. Сокращения, применяемые в Коллективном договоре: «Организация», «Учреждение», «Работодатель», «Работники», «Профкомы», «ЕПОР», в равной мере распространяются на основной текст и на приложения к нему.
1.2. Коллективный договор вступает в силу с даты заключения и действует три года.
Изменения и дополнения в Коллективный договор в период его действия вносятся по обоюдному согласию сторон в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ и/или настоящим Коллективным договором и при необходимости оформляются в виде Приложений к Коллективному договору.
Инициатором коллективных переговоров по разработке, заключению и изменению Коллективного договора вправе выступить любая из сторон.
Сторона, получившая письменное уведомление о начале переговоров от другой стороны, обязана вступить в переговоры в течение семи календарных дней со дня получения уведомления.
1.3. Локальные нормативные акты, принятые Работодателем, в том числе до заключения настоящего Коллективного договора, приводятся в соответствие с настоящим Коллективным договором и действуют в части, ему не противоречащей.
Локальные нормативные акты Работодателя, ухудшающие положение Работников по сравнению с трудовым законодательством, Коллективным договором или Соглашением, являются недействительными в тех частях (пунктах, разделах и др.), которые ухудшают положение Работников по сравнению с трудовым законодательством.
1.4. Настоящий Коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока реорганизации Учреждения; а также в случаях изменения наименования Учреждения, расторжения трудового договора с главным врачом Учреждения.
1.5. Стороны заинтересованы в устойчивой деятельности Учреждения, в поддержании обстановки обоюдного доверия и взаимопонимания, достижении высоких экономических результатов и благополучии каждого работника Учреждения. Вновь возникающие вопросы деятельности Учреждения, затрагивающие профессиональные и социально-трудовые отношения, Стороны решают совместно. Договорное регулирование считается приоритетным. Достигнутые договорённости по регулированию отношений между Работодателем и Работниками стороны договорились вносить в Коллективный договор или оформлять специальными соглашениями.
1.6. При реализации положений настоящего Коллективного договора стороны будут стремиться избегать конфронтации, а возникающие разногласия или недоразумения решать, прежде всего, путем переговоров и соблюдения следующих процедур:
A) учет мнения Профкомов предусматривает обязанность Работодателя перед изданием акта (совершением действий) запросить в предусмотренных законом случаях мотивированное мнение представительного органа работников, на предоставление которого отводится 3 рабочих дня. В случае получения отрицательного мнения Работодатель в течение 2 рабочих дней обязан предложить Профкомам провести дополнительные консультации, результаты которых оформить протоколом; 
B) согласование предусматривает право Работодателя издавать необходимые акты (производить необходимые действия) после получения письменного мнения (согласия) Профкомов, либо после истечения срока для выражения такого мнения. 
1.7. Разрешение коллективных споров (конфликтов), связанных с выполнением Коллективного договора, стороны будут производить в соответствии с действующим законодательством.
На каждом этапе разрешения споров стороны обязуются стремиться сами и побуждать всех работников Учреждения к тому, чтобы решать проблемы в духе взаимного уважения путем поиска взаимоприемлемых решений.
Разъяснения, комментарии, нормативные указания по применению пунктов и положений Коллективного договора Работодатель издает по согласованию с Профкомом (Профкомами).
1.8. В случае, если у Работника возникнут разногласия с Работодателем по поводу применения какого-либо положения настоящего Коллективного договора или трудового законодательства, он должен, прежде всего, обсудить это с непосредственным руководителем. По желанию Работника в этом обсуждении может принимать участие представитель Профкома.
1.9. При наличии в Отраслевом соглашении (ОС), заключенном с участием Работодателя, положений, расширяющих права Работников по сравнению с настоящим Коллективным договором, применяются нормы ОС.
1.10. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех работников Учреждения. 
Отдельные пункты Коллективного договора распространяются на неработающих пенсионеров, уволенных из Учреждения в связи с выходом на пенсию при наличии соответствующего финансирования.
1.11. Работодатель после заключения трудового договора со вновь поступающим на работу Работником обязан ознакомить его под роспись с текстом действующего Коллективного договора.
1.12. Текст Коллективного договора и приложений к нему в месячный срок со дня подписания подлежит тиражированию и в количестве, достаточном для выдачи одного экземпляра в каждое структурное подразделение, передаётся представителям Работников. По договорённости сторон может быть осуществлен дополнительный тираж Коллективного договора. Расходы на тиражирование текста коллективного договора берет на себя Работодатель. 
Представитель работодателя направляет на уведомительную регистрацию в уполномоченный орган Коллективный договор (и приложения к нему), а также дополнения и изменения к нему, в течение семи дней со дня их подписания.
В течение семи дней со дня уведомительной регистрации коллективного договора, а также дополнений или изменений к нему, Работодатель обеспечивает ознакомление работников с текстом указанных документов путем опубликования на официальном сайте Учреждения в форматах World либо PDF, вывешивает на информационных стендах во всех структурных подразделениях либо формирует в них папку «Локальные нормативно-правовые акты учреждения».

2. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ, ПРОФКОМОВ, РАБОТНИКОВ

2.1. Работодатель обязуется:
2.1.1. Соблюдать трудовое и связанное с трудовыми отношениями законодательство;
2.1.2. Выполнять условия заключенных с работниками трудовых договоров, организовывать и обеспечивать выполнение мероприятий по охране труда, соблюдение законодательства и нормативно-правовых актов Российской Федерации в области охраны труда;
2.1.3. Выполнять принятые в настоящем Коллективном договоре обязательства, процедуры и сроки и условия заключённых Соглашений с Работниками, их законными представителями;
2.1.4. В случаях, предусмотренных Коллективным договором, согласовывать принимаемые документы (приказы, распоряжения и т. п.) и действия с Профкомом;
2.1.5. При принятии локальных нормативных актов учитывать мнение Профкома, когда учёт такого мнения требуется по закону, если иная процедура не предусмотрена Коллективным договором;
2.1.6. Беспрепятственно принимать от работников письменные обращения (предложения, просьбы, заявления, жалобы и другие), рассматривать их в течение 30 дней и давать направившим их работникам обоснованные ответы. 
2.1.7. В случае территориальной отдаленности рабочего места работника от приемной главного врача (канцелярии, секретариата) обеспечить прием корреспонденции от работника для последующей передачи на рассмотрение руководству Учреждения. С этой целью уполномочить руководителей станций (подстанций) СМП и других структурных подразделений Учреждения на прием корреспонденции и обязать их делать отметки о приеме документации (указывать должность лица, принявшего документацию, подпись, расшифровку подписи, дату, а в случае необходимости – времени поступления корреспонденции) как на экземпляре работодателя, так и на экземпляре работника. 
2.1.8. Не допускать дискриминацию Работников.  Не допускать ограничения в трудовых правах и свободах, не  предоставлять какие-либо преимущества в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо социальным группам, а также от  других  обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работника.

2.2. Работники обязуются:
2.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
2.2.2. Соблюдать положения Коллективного договора, Отраслевого соглашения, Правил внутреннего трудового распорядка;
2.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину;
2.2.4. Выполнять установленные нормы труда;
2.2.5. Соблюдать требования по охране труда и пожарной безопасности;
2.2.6. Бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
2.2.7. Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).
2.2.8. По направлению Работодателя проходить медицинские осмотры и освидетельствования всех типов.
2.2.9. Своевременно проходить периодическую аккредитацию по специальности при обеспечении Работодателем необходимых предусмотренных законодательством условий. 
2.2.10. Не допускать дискриминацию в трудовом коллективе. Не допускать преследование, унижение достоинства, моральное давление, физическое воздействие в отношении одного из работников со стороны другого или группы лиц. Не использовать свое должностное положение для предоставления преимущества или создания негативных или неравных условий тому или иному члену трудового коллектива при выполнении им трудовых обязанностей в зависимости от личных дружеских или неприязненных отношений, членства в общественных, профсоюзных и иных организациях.

2.3. Профком обязуется:
2.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением трудового и связанного с трудовыми отношениями законодательства, Соглашений и настоящего Коллективного договора;
2.3.2. Соблюдать законодательство РФ в отношениях с Работодателем, выполнять принятые в настоящем Коллективном договоре обязательства, рассматривать и принимать соответствующие решения во всех случаях, когда по закону или на основании Соглашения либо настоящего Коллективного договора требуется участие, в том числе согласие, учёт мнения или консультация Профсоюза;
2.3.3. Всеми доступными средствами способствовать выполнению Работниками обязательств, предусмотренных пунктом 2.2 настоящего Коллективного договора;
2.3.4. Всеми доступными средствами способствовать выполнению Учреждением Соглашений и Коллективного договора.
2.3.5. Не допускать дискриминацию в трудовом коллективе. Предпринимать действия, направленные на недопущение, выявление и пресечение дискриминационных действий, совершаемых членами соответствующего профсоюза, а также в отношении членов профсоюза. Направлять работодателю информацию о выявлении случаев дискриминации, в том числе в отношении лиц, не являющихся членами данного профсоюза. Не допускать предоставление преимуществ или создание негативных условий при выполнении трудовых обязанностей тому или иному члену трудового коллектива в зависимости от членства в профсоюзной организации.
 
2.4. Работодатель и Профкомы совместно  обязуются:
а) проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий трудовых прав Работников и совершенствования локальных нормативных актов;
б) рассматривать документы и предоставлять информацию в сроки, исчисляемые со дня, следующего за тем, в который поступил документ на рассмотрение (соответствующий запрос информации):
согласование приказов и других актов – до 7 рабочих дней; предоставление информации – до 7 рабочих дней;
за исключением случаев меньших по продолжительности сроков, установленных законодательством Российской Федерации.




3. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РАБОТОДАТЕЛЯ

3.1. ПО ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ  
 
3.1.1. Всеми возможными способами и средствами совершенствовать структуру Учреждения, прочие формы организации лечебного процесса, с целью достижения максимальных результатов Учреждения и каждого Работника и планомерного развития Учреждения.
3.1.2. Способствовать участию Работников в управлении Учреждением. Предоставлять возможность председателям Профкомов участвовать в управленческих совещаниях.
3.1.3. Предоставлять Профкомам полную и достоверную информацию о целесообразности по мнению работодателя сокращения численности или штата работников, перехода на неполное рабочее время, объявление простоя.
3.1.4. Рассматривать предложения Профкомов по вопросам работы Учреждения, затрагивающим интересы Работников, в том числе о подготовке и дополнительном профессиональном образовании Работников; введении технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда Работников, реорганизации Учреждения,  и проводить по данным вопросам консультации с Профкомами и совещания с участием представителей Профкомов.
3.1.5. Обеспечить рабочие места необходимым для выполнения медицинского и прочего обслуживания населения оборудованием, инструментарием и медикаментами в соответствии с регламентирующими документами. Изменение в оснащении рабочего места по согласованию с Профкомами.
3.1.6. Обеспечить Работникам возможность ознакомления с показателями общей заболеваемости, качества обслуживания и количества обслуживаемого населения.   Ежегодно в целях повышения квалификации проводить семинары заведующих отделений с участием представителей Профкома.
3.1.7. Необходимое для Учреждения переобучение и/или повышение квалификации, а также освоение смежных профессий производить за счёт средств Учреждения. Работник вправе пройти такое обучение в самостоятельно выбранном им образовательном учреждении за свой счет без компенсации работодателем понесенных расходов.
3.1.8. Обеспечить нормальные условия для выполнения Работниками своих обязанностей, в частности:
· исправное состояние помещений, санитарных автомашин и оборудования,
· своевременное обеспечение необходимой для работы документацией,
· надлежащее качество материалов, инструментов, медикаментов, иных средств и предметов, необходимых для медицинского обслуживания населения, их своевременное предоставление Работнику. 
3.1.9. По договорённости сторон направлять Работников для обучения и ознакомления с практическим опытом работы других медицинских учреждений. Состав групп, медицинские учреждения, назначения и продолжительность поездок определяются совместным решением Работодателя и Профкомов.
3.1.10. Обеспечивать в пределах имеющихся полномочий контроль за использованием средств, выделенных на оплату труда, своевременной выплатой заработной платы в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ, принимать меры по устранению выявленных нарушений.
3.1.11. Беспрепятственно предоставлять каждому Работнику в полном объёме информацию о его персональных данных, хранящихся у Работодателя. Данные о допущенных Работниками нарушениях трудовой дисциплины и последовавших взысканиях хранить не более трех лет.
3.1.12. Привлечение Работника - члена профсоюза к дисциплинарному взысканию производить по согласованию с коллегиальным выборным органом первичной профсоюзной организации, в которой состоит работник. При наложении дисциплинарного взыскания учитывать все обстоятельства, заслуживающие внимание, в том числе предшествующую работу Работника.
3.1.13. Рассматривать вопрос о досрочном снятии дисциплинарного взыскания с добросовестных Работников до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания: по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников (в том числе коллегиальным выборным органом первичной профсоюзной организации, в которой состоит работник). 
3.1.14. Дисциплинарные взыскания налагаются руководителем учреждения на основании решения комиссии по административным расследованиям и оформляется приказом главного врача. 
После получения от работника письменного объяснения или составления акта об отказе работника их предоставить проводится комиссия по административным расследованиям, в которую помимо представителей Работодателя включается уполномоченный представитель  профсоюза, в котором состоит работник.
3.1.15. Не допускается избирательное  (неравное, более частое и пристрастное в сравнении с другими работниками) отношение к работнику при проведении проверок и иных мероприятий по оценке соблюдения работником дисциплины труда, надлежащего исполнения должностных обязанностей. Факт такого избирательного отношения к работнику учитывается при принятии работодателем решения о вынесении дисциплинарных взысканий.
3.1.16. Не привлекать Работников к материальной ответственности за ущерб, который может быть отнесен к категории нормального хозяйственного риска. К нормальному хозяйственному риску могут быть отнесены действия работника, соответствующие современным знаниям и опыту, когда поставленная цель не могла быть достигнута иначе и работник надлежащим образом выполнил возложенные на него должностные обязанности, проявил определенную степень заботливости и осмотрительности, принял меры для предотвращения ущерба, а объектом риска являлись материальные ценности, а не жизнь и здоровье людей.
3.1.17. Надлежащим образом заверенные копии приказов по организации, регламентирующие работу персонала учреждения, передавать в структурные подразделения для использования в работе.
3.1.18. В недельный срок со дня получения представления Профкома (Профкомов) об устранении выявленных нарушений трудового законодательства или Коллективного договора информировать соответствующий профсоюзный орган о результатах рассмотрения данного представления и принятых мерах. При поступлении на рассмотрение представлений об устранении нарушений, влекущих угрозу жизни или здоровью Работников, выявленные нарушения устранять безотлагательно.
3.1.19. Принимать локальные нормативные акты, касающиеся трудовых прав Работников (Правила внутреннего трудового распорядка, графики сменности и отпусков, положение о премировании и другие) по согласованию с Профкомами в порядке, предусмотренном действующим законодательством.  
3.1.20. При ознакомлении Работника с приказом по Учреждению, непосредственно касающемся данного Работника (в том числе об объявлении выговора, лишении премии, наложении материального взыскания и т. п.), по его просьбе вручать ему копию этого приказа.
3.1.21. Обеспечить:
1) каждого Работника бесплатными пропусками, ключами, магнитными брелками для входа на территорию Учреждения, включая пропуск для проезда на личном транспортном средстве (при утрате пропуска либо изменении данных на транспортное средство расходы по переоформлению пропуска несёт Работник);
2) хозяйственное содержание, обслуживание и бесперебойную работу санитарно-бытовых помещений Организации, наличие в туалетах – туалетной бумаги, в умывальниках – жидкого мыла (иных смывающих и обеззараживающих средств). 
3) для каждого Работника, которому по условиям труда необходима спецодежда, возможность раздельного хранения рабочей и иной одежды и обуви в личных шкафах для одежды;
4) круглосуточная доступность оборудованного помещения в соответствии с санитарными нормами, отдельное место для сушки обуви и спецодежды.
3.1.22. Расследования случаев аварий, поломок, утраты оборудования и т.п., участниками которых являлись Работники, проводить с участием представителя Профкома, в котором состоит работник. Акт внутриведомственного расследования направлять в соответствующий Профком по его запросу.


2. 
3. 
3.1. 
3.1.1. 
3.1.2. 
3.1.3. 
3.1.4. 
3.1.5. 
3.1.6. 
3.1.7. 
3.1.8. 
3.1.9. 
3.1.10. 
3.1.11. 
3.1.12. 
3.1.13. 
3.1.14. 
3.1.15. 
3.1.16. 
3.1.17. 
3.1.18. 
3.1.19. 
3.2. ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ЗАНЯТОСТИ

ТРУДОУСТРОЙСТВО:

3.2.1. Обеспечить в доступных для работников местах размещение информации о наличии вакансий.
3.2.2. По запросу информировать Профкомы об имеющихся в Учреждении вакантных рабочих местах по штатному расписанию.
3.2.3. По письменному заявлению в первоочередном порядке принимать на работу в Учреждение Работников, ставших инвалидами в связи с трудовым увечьем или профессиональным заболеванием, полученным в Учреждении и восстановивших трудоспособность, при наличии вакансий.
3.2.4. Информировать Работника Учреждения, подавшего заявление о намерении поменять профессию (при наличии права работать по соответствующей специальности), об имеющихся вакансиях по заявленной профессии. Заполнение вакансий при прочих равных условиях, в первую очередь, производить Работниками Учреждения, подавшими заявления.
3.2.5. Содействовать приёму на работу Работников в создаваемые в Учреждении  структурные подразделения.
3.2.6. Форму (содержание бланка) трудового договора, заключаемого с лицами, поступающими на работу в Учреждение согласовывать с Профкомами в соответствии с требованиями трудового законодательства. 
3.2.7. Должностные инструкции работников согласовывать с Профкомами  в соответствии с требованиями трудового законодательства и после утверждения Работодателем их заверенные копии направлять в профсоюзные организации.
3.2.8. Должностную инструкцию считать неотъемлемой частью трудового договора и в виде заверенной копии выдавать работнику при оформлении трудового договора или дополнительного соглашения к нему по заявлению работника.
3.2.9. Трудовые договоры с работниками заключать на неопределенный срок (бессрочный трудовой договор). Трудовой договор на определенный срок (срочный трудовой договор) заключать только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ.
3.2.10. Условия трудового договора при его заключении определяются соглашением сторон. Работодатель не вправе требовать от Работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. 
3.2.11. Изменения в трудовой договор Работника вносятся в соответствии с действующим законодательством. 
3.2.12. При наличии вакансий допускается внутреннее совместительство, с полной оплатой труда по совмещаемой должности, включая стимулирующие выплаты, доплаты, надбавки. 
3.2.13. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (срок испытания не может превышать трех месяцев; для заместителей главного врача, главного бухгалтера и его заместителей  – не более шести месяцев).  
При переводе работника на другую работу (должность) внутри учреждения испытание не устанавливается. 
Испытание не устанавливается: беременным женщинам и женщинам, имеющих детей в возрасте до полутора лет; лицам, не достигшим возраста восемнадцати лет; лицам, окончившим и имеющим государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающим на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения; лицам, приглашенным на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями; лицам, работавшим в иных учреждениях (станциях, отделениях) скорой медицинской помощи и поступающим на работу к работодателю в связи с реорганизацией службы скорой медицинской помощи; лицам, заключающим трудовой договор на срок до двух месяцев

ОБЕСПЕЧЕНИЕ НАГРУЗКИ:
3.2.14. Обеспечивать Работника работой с учетом нормы часов, согласно производственному календарю. Для этого своевременно составлять графики сменности. 
3.2.15. Часы, выходящие за пределы нормы часов, оплачивать как сверхурочные. При невыполнении норм труда по вине Работодателя оплата труда производится в размере средней заработной платы работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному времени (согласно 155 ТК РФ).  
3.2.16. Оформлять сокращение (увеличение) объёма работы, выполняемой работниками в соответствии с действующим законодательством.

ПЕРЕВОД:
3.2.17. Перевод работника на другую работу производится в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
3.2.18. Работодатель не должен допускать работников к выполнению ими трудовых обязанностей в случае наличия медицинских противопоказаний. Если работник в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нуждается в предоставлении другой работы, то Работодатель обязан перевести работника на другую работу (постоянно или временно) при наличии у работодателя соответствующей работы, которая не противопоказана работнику по состоянию здоровья и письменного согласия работника на перевод на другую работу (часть 1 статьи 73 ТК РФ). 
Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от работы с сохранением места работы (должности). 
В период отстранения от работы в связи с отказом работника на временный перевод заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором (часть 2 статьи 73 ТК РФ).  


ПРОСТОЙ И ОТСТРАНЕНИЕ ОТ РАБОТЫ:
3.2.19. В случае невозможности обеспечить перевод на работу с безопасными условиями труда освобождать беременных женщин от исполнения должностных обязанностей с сохранением им среднего месячного заработка с момента предоставления соответствующего медицинского заключения.
3.2.20. В случае нахождения работника в рабочее время в месте выполнения трудовых обязанностей в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, Работодатель отстраняет Работника от работы, издав соответствующий приказ. Работодатель по своей инициативе или по инициативе Работника, в отношении которого есть основания полагать, что он находится в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, вправе направить такого работника на прохождение медицинского освидетельствования на состояние опьянения. Работник вправе отказаться от прохождения медицинского освидетельствования. Медицинское освидетельствование осуществляется уполномоченной на то медицинской организацией по правилам и в порядке, предусмотренными действующим законодательством. Освидетельствование производится за счет Работодателя.
3.2.21. Работодатель вправе не допускать к работе работника с истекшими сроками аккредитации, необходимых прививок (вакцинации), флюорографического исследования.


ОБУЧЕНИЕ:
3.2.22. Проводить за свой счет обязательное повышение квалификации медицинского персонала в установленные законом сроки. В исключительных случаях при отсутствии финансирования повышение квалификации допускается за счет средств работника с его согласия и с последующей компенсацией Работодателем понесенных работником расходов.
3.2.23. При направлении работодателем работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).

3.2.24. Создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением работникам, проходящим профессиональное обучение или обучающимся в учебных заведениях без отрыва от выполняемой работы.
3.2.25. Предоставлять на основании письменного заявления и договора на оказание образовательных услуг (а также приравненных к ним) отпуск без сохранения заработной платы работникам, работающим на условиях совместительства (как внешним и внутренним совместителям, работающим в Учреждении,  так и работникам Учреждения, работающим в иных медицинских организациях на условиях внешнего совместительства) и проходящим курсы повышения квалификации с отрывом от производства независимо от специальности, по которой проводится обучение.
3.2.26. Создавать необходимые условия для тематического и практического обучения по месту работы путем внедрения на постоянной и обязательной основе лекций, практических семинаров и клинических разборов. 

УВОЛЬНЕНИЕ:
3.2.27. Увольнение работников возможно только по тем основаниям, которые предусмотрены действующим трудовым законодательством.
3.2.28. Увольнение работников, являющихся членами Профсоюзов осуществлять с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со ст. 373 ТК РФ.
3.2.29. Работник имеет право в любое время отозвать своё заявление до истечения срока предупреждения об увольнении по его инициативе (р. 3. ч. 1 ст. 77 ТК РФ). Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашён в письменной форме другой Работник, которому в соответствии с законом не может быть отказано в заключении трудового договора.
3.2.30. Принимать все возможные меры по сохранению Учреждения в случае угрозы его ликвидации или реорганизации.
3.2.31. В случае необходимости внесения изменений в штатное расписание производить это по согласованию с Профкомами в установленном законом порядке.
3.2.32. Перед принятием Работодателем решения о необходимости сокращения численности или (и) штата Учреждения применять следующие меры:
· заполнить все вакансии по штатному расписанию из числа Работников;
· ограничить внутреннее совмещение профессий (должностей) и прекратить привлечение новых лиц к выполнению работ на условиях совместительства;
· максимально ограничить прием на работу новых работников.
3.2.33. Не проводить в Учреждении, без согласования с Профкомами мероприятия, которые могут привести к массовому увольнению работников, создавать по обращению профсоюзной организации Учреждения комиссии, состоящие из представителей работодателя, профсоюзных организаций, для решения правовых и организационных вопросов, а также оказания помощи в трудоустройстве работников, намеченных к увольнению.
В Санкт‑Петербурге основным критерием массового увольнения считается   сокращение численности или штата работников предприятия в количестве более 20 человек в течение 30 дней, а также увольнение работников в связи с ликвидацией организации любой организационно-правовой формы с численностью работающих 15 и более человек (п. 3 Решения Президиума Ленинградского городского совета народных депутатов № 243 от 26.08.1991, пункт 14 приложения № 3/2023 к Трехстороннему соглашению Санкт‑Петербурга на 2023-2025 годы).

3.2.34. При решении вопроса о преимущественном праве работников на оставление на работе, при сокращении численности или штата Учреждения вопросы установления производительности труда и квалификации работников решаются комиссией, сформированной Работодателем с участием представителей Профкомов.

3.2.35. Не допускать без согласия соответствующей первичной профсоюзной организации  увольнения при сокращении численности или штата Учреждения следующих работников – членов профсоюза: 
· лиц, которым до наступления возраста, дающего право выхода на трудовую пенсию по старости, осталось пять и менее лет;
· родителей-одиночек, воспитывающих детей (ребенка) возраста до 15 лет;
· родителей, воспитывающих ребенка-инвалида до 18 лет;
· лиц, награжденных государственными наградами в связи с профессиональной деятельностью; 
· молодых специалистов, имеющих трудовой стаж менее одного года; 
· работников в период временной нетрудоспособности, а также находящихся в очередном, декретном, учебном отпуске; 
· женщин, имеющих детей до трех лет;  
· одновременно двух супругов из одной семьи
3.2.36. Ликвидация структурных подразделений Учреждения, полная или частичная приостановка работы Учреждения, следствием которых может стать сокращение рабочих мест, возможны лишь при условии согласования с Профкомами не менее чем за три месяца, и проведения с ними переговоров по соблюдению прав и интересов намечаемых к увольнению Работников. К запросу согласия в обязательном порядке Работодатель прикладывает все документы (акты, изданные учредителем, расчёты оптимизации численности и штатов, решение о реорганизации Учреждения в любой форме и т. п.), послужившие основанием для плана сокращения штатов.
3.2.37. Предоставлять 4 часа в неделю свободного от работы времени для поиска нового места работы с сохранением средней заработной платы лицам, получившим уведомление об увольнении по п.2 ч.1 ст.81 Трудового кодекса РФ, а также возможности приобретения новой специализации до наступления срока расторжения трудового договора.
3.2.38. При появлении после проведения организационно-штатных мероприятий (сокращения штата или численности работников) новых рабочих мест в организации, в том числе и на определенный срок, информировать об этом первичные профсоюзные организации в трехдневный срок и обеспечивать приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем и ранее уволенных из Учреждения в связи с сокращением численности или штата. 
3.2.39. В случае реорганизации или ликвидации Учреждения работодатель направляет в другие медицинские организации письменные уведомления, в которых содержится:
· информация о высвобождении работников с указанием их должностей (специальностей) и численности;
· предложение о трудоустройстве указанных работников в эти медицинские организации.
В случае, если руководитель (руководители) других медицинских организаций подтвердили наличие вакансий и потребности в персонале, Работодатель обеспечивает соблюдение процедуры перевода Работника/ов к другому работодателю, а именно:
· направляет Работнику письменное уведомление о наличии вакансии в другой медицинской организации и о достигнутом с другим работодателем соглашении о приеме на работу Работника в порядке перевода от другого работодателя (п. 5 ч. 1 ст. 77 ТК РФ);
· содействует в получении Работником письменного приглашения на работу от руководителя другой медицинской организации, гарантирующее трудоустройство Работника в новую медицинскую организацию в течение одного месяца с момента увольнения с прежнего места работы.
3.2.40. Смена собственника имущества Учреждения не является основанием для расторжения трудовых договоров с Работниками, за исключением должностных лиц, указанных в ч.1 ст. 75 ТК РФ.
Изменение подведомственности (подчиненности) Учреждения или его реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) не может являться основанием для расторжения трудовых договоров с Работниками Учреждения.

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, СВЯЗАННЫЕ С ОБЕСПЕЧЕНИЕМ ЗАНЯТОСТИ.

3.2.41. Получивших производственную травму или профессиональное заболевание Работников обеспечивать, с их согласия, при наличии соответствующих вакансий, работой в Учреждении в соответствии с квалификацией и рекомендациями Медико-социальной экспертной комиссии (МСЭК). 
Работников, которым по последствиям травмы или профзаболевания установлена инвалидность, предоставлять, с их согласия и в соответствии с индивидуальными программами реабилитации (ИПР), рабочие места, созданные (выделенные) в счет квоты для трудоустройства инвалидов.
По письменному заявлению в первоочередном порядке принимать на работу в Учреждение Работников, ставших инвалидами в связи с трудовым увечьем или профессиональным заболеванием, полученным в Учреждении и восстановивших трудоспособность, при наличии вакансий.  
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3.3.1. Стороны признают, что режим рабочего времени является важным для работников условием труда, неразрывно связанным с возможностью временного планирования каждым работником своей частной жизни вне рамок рабочего времен и что работники заинтересованы во временной стабильности установленного режима работы.
3.3.2. Режим труда работников регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения. Правила внутреннего трудового распорядка основаны на нормах Трудового кодекса РФ, учитывают специфику деятельности Учреждения и входят в структуру Коллективного договора в виде Приложения к нему.
3.3.3. Стороны обязуются строго выполнять утвержденные правила внутреннего распорядка. При этом работодатель принимает на себя следующие обязательства:

В ОТНОШЕНИИ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ:
3.3.4. Рабочее время – это время, в течение которого работник учреждения в соответствии  с Правилами внутреннего распорядка и условиями индивидуального трудового договора должен исполнять свои трудовые обязанности. 
Время начала и окончания работы, а также количество рабочих смен определяется администрацией учреждения с учетом мнения действующих в учреждении первичных профсоюзных организаций. 
3.3.5. В рабочее время Работников включаются:
· время исполнения Работником должностных обязанностей;
· переодевание в спецодежду (стороны не достигли соглашения по данному вопросу, что отражено в протоколе разногласий);
· время приема-передачи смены. Нормативным считать 30 минут. (стороны не достигли соглашения по данному вопросу, что отражено в протоколе разногласий);
· время проведения инструктажей по охране труда, проверок знаний требований охраны труда и разборов;
· время специальных перерывов для обогревания (охлаждения) и отдыха;
· время прохождения медицинских осмотров, включая время следования до врача и обратно; 

3.3.6. Для работников Учреждения может быть установлена как 5-дневная рабочая неделя, так и сменная работа.
В тех случаях, когда длительность производственного процесса превышает допустимую продолжительность ежедневной работы, вводится сменная работа, при которой каждая группа работников производит работу в течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности.

	

5-дневная рабочая неделя с двумя выходными (суббота и воскресенье)
	
· административно–хозяйственный персонал, 
· заместитель главного врача по медицинской части,
· заместитель главного врача по экономическим вопросам,
· заместитель главного врача по ГО и МР, 
· заведующий подстанцией - врач скорой медицинской помощи, 
· старшая медицинская сестра,
· заведующий отделением статистики с архивом, 
· медицинский статистик, 
-     старший фельдшер

	





Сменная работа
	
· врач скорой медицинской помощи
· фельдшер скорой медицинской помощи
· врач-анестезиолог-реаниматолог 
· медицинская сестра - анестезист 
· старший врач станции скорой медицинской помощи
· фельдшер по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи 
· медицинская сестра по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи 
· медицинская сестра




3.3.7. Установить следующую продолжительность рабочей недели:

	

40 часов
	
· работники административно-управленческого персонала;
· заместитель главного врача по медицинской части, 
· административно-хозяйственный персонал 
· общий медицинский персонал станции (за исключением старшей медицинской сестры). 


	


39 часов

	
· заведующий подстанцией - врач скорой медицинской помощи, 
· заведующий отделением статистики с архивом, 
· медицинский статистик, 
· старшая медицинская сестра
· старший фельдшер, 
· выездной персонал бригад скорой медицинской помощи  (стороны не достигли соглашения по данному вопросу, что отражено в протоколе разногласий);


	

36 часов

	
· фельдшер (медицинская сестра) по приему вызовов и передаче их выездным бригадам СМП, 
· старший врач скорой медицинской помощи. (постановление Правительства РФ № 101 от 14.02.2003 г.)




3.3.8. Обеспечить Работника нагрузкой в соответствии с предусмотренной нормой часов.
3.3.9. Норма часов на одну ставку рассчитывать по формуле:

	Количество часов рабочей недели, предусмотренное для данной должности
	

/
	
5 рабочих дней
	

х
	Количество рабочих (будних) дней в месяце в соответствии с производственным календарем
	

=
	
Норма часов в месяц



В случае отпуска или нетрудоспособности работника:

	
Количество часов рабочей недели, предусмотренное для данной должности
	


/
	

5 рабочих дней
	


х
	Количество рабочих (будних) дней в месяце, за исключением тех, которые приходятся на период отпуска или нетрудоспособности работника
	


=
	

Норма часов в месяц



Продолжительность работы накануне нерабочих праздничных дней (согласно производственному календарю) уменьшается на один час. При работе на условиях неполного рабочего времени (например, 0,5 ставки) продолжительность рабочего дня также уменьшается на час.

3.3.10. В Организации устанавливается суммированный учет рабочего времени. Учетный период устанавливается ежегодно приказом главного врача с учетом мнения профкомов.

3.3.11. Продолжительность рабочей смены устанавливается не более 24 часов в соответствии с установленными работнику нормой рабочего времени и графика работы (сменности).

3.3.12. Все сотрудники работают по графикам, утвержденным руководителем учреждения с учетом мнения профкома в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ (ч. 3 ст. 103 ТК РФ), исходя из нормы рабочего времени за учетный период для конкретной категории работников. 

3.3.13. Графики рабочего времени доводятся до сведения работника под роспись не позднее, чем за один месяц.
При составлении графиков сменности учитывать:
· норму часов, которую должен отработать Работник. 
· продолжительность межсменного отдыха, которая должна равняться двойной продолжительности рабочей смены;
· обязательность предоставления еженедельного непрерывного отдыха продолжительностью не менее 42 часов.

3.3.14. По письменному запросу работника в  срок не позднее 3 рабочих дней предоставляется надлежащим образом заверенная выписка из графика работы.
В графике работы и табеле учета рабочего времени отдельно (отдельными строками) указываются смены (дни и часы) по основной работе и работе по внутреннему совместительству. 

3.3.15. В случае необходимости внесения изменений в уже утвержденный работодателем график проводить следующие мероприятия:
· если изменения инициированы Работодателем, то путем направления письменного уведомления, в котором изложены причины, повлекшие изменение графика, запросить у Работника письменное согласие на изменение графика сменности;
· если изменения инициированы Работником, то на основании письменного заявления Работника Работодатель рассматривает возможность внесения изменения в график сменности. В случае удовлетворения заявления работника об изменении графика (замене смен и др.) изменения утверждаются путем издания Приказа с последующим ознакомлением работника.

3.3.16. К работе в ночное время Работник привлекается в соответствии с действующим законодательством. 
3.3.17. По решению работодателя отдельные работники могут привлекаться к выполнению своих функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени – ненормированный рабочий день.
Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается Коллективным договором. Привлечение работника к работе в выходной день допускается только с письменного согласия Работника.  
Оплата работы в выходные и праздничные дни производится в соответствии с действующим законодательством.
3.3.18. Привлечение работника к сверхурочной работе допускается в порядке, предусмотренном статьей 99 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.3.19. Работодатель ведет учет рабочего времени, отработанного каждым работником и по запросу профсоюзной организации в пятидневный срок предоставляет сведения об отработанных работником, являющимся членом профсоюзной организации, часах (выписку из табеля учета рабочего времени) в Профком соответствующего профсоюза.
3.3.20. Работодатель обязан установить, устанавливать удобный режим рабочего времени (гибкий график), неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по письменному заявлению следующих работников:
· беременной женщины при наличии медицинского заключения;
· одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет);
· лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в предусмотренном законодательством РФ порядке;
· работника-инвалида в соответствии с его индивидуальным планом реабилитации (ИПР) и СОУТ его рабочего места.

ВРЕМЯ ОТДЫХА:
3.3.21. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

3.3.22. Видами времени отдыха в учреждении являются (ст. 107 ТК РФ):
· перерывы в течение рабочего дня /смены (обед, технологический перерыв);
· ежедневный отдых (междусменный отдых);
· еженедельный непрерывный отдых (выходные дни);
· нерабочие праздничные дни;
· отпуска.

3.3.23. Перерыв для отдыха и приема пищи предоставляется:
· при продолжительности смены 8 часов – предоставляется 30 минут, которые не входят в рабочее время и не подлежат оплате; 
· при продолжительности рабочей смены до 12 часов - 1 перерыв продолжительностью 30 минут;
· при продолжительности рабочей смены более 12 часов предоставляется 2 перерыва продолжительностью 30 минут. 
Работникам выездных бригад СМП и оперативного отдела перерыв предоставляется с учетом оперативной обстановки. 
Работодатель обязуется организовать условия для данных категорий работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей и приёма пищи. 
3.3.24. Для сотрудников, работающих по сменам, где по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работнику предоставляется возможность отдыха и приема пищи в рабочее время без нарушения производственного процесса.
3.3.25. Сотрудникам оперативного отдела технологические перерывы предоставляются с учетом оперативной обстановки и по согласованию со старшим врачом дежурной смены.
3.3.26. Обеспечивать продолжительность межсменного отдыха, равной двойной продолжительности предшествовавшей рабочей смены.
3.3.27. Обеспечивать продолжительность непрерывного еженедельного отдыха в количестве не менее 42 часов.


ОТПУСКА:
3.3.28. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам в соответствии с графиком отпусков, исполнение которого обязательно как для работника, так и для работодателя.
Время и очередность предоставления отпусков определяется согласно ст. 123 ТК РФ. 
Работодатель обязан доводить графики отпусков до сведения Работников не позднее 15 декабря текущего года.
По истечении шести месяцев работы по заявлению работников отпуск должен быть предоставлен в удобное для них время, в частности, следующим работникам:
· Отозванным из ежегодного оплачиваемого отпуска
· Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка-инвалида до 18 лет. 
· Имеющих трех и более детей в возрасте до 18 лет до достижения младшим из детей возраста 14 лет. 
· Работникам до 18 лет. 
· Инвалидам войны. 
· Ветеранам боевых действий. 
· Супругам военнослужащих одновременно с отпуском военнослужащих. 
· Почетным донорам России. 
· Героям Советского Союза, Героям России, полным кавалерам ордена Славы. 
· Гражданам, получившим или перенесшим лучевую болезнь и др. заболевания, связанные с радиационным воздействием вследствие Чернобыльской катастрофы или с работами по ликвидации последствий катастрофы на ЧАЭС, а также отдельным категориям граждан – инвалидам вследствие чернобыльской катастрофы. 

3.3.29. Работодатель обязуется предоставлять работникам:
· ежегодный основной оплачиваемый отпуск - 28 календарных дней. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск предоставляется:
a) Работникам,  являющимся инвалидами, - продолжительностью 30 календарных дней.
b) Работникам в возрасте до 18 лет (в удобное для них время) – 31 календарный день;
· ежегодный дополнительный отпуск за работу с вредными и/или опасными условиями труда составляет:
	№ п/п
	Наименование структурных подразделений и должностей в них
	Продолжительность дополнительного отпуска
(в календарных днях)

	1. 
	Врач скорой медицинской помощи
	12

	2. 
	Фельдшер скорой медицинской помощи
	12

	3. 
	Врач-анестезиолог-реаниматолог группы анестезиологии-реанимации выездной бригады скорой медицинской помощи
	18

	4. 
	Медицинская сестра - анестезист группы реанимации и интенсивной терапии выездной бригады скорой медицинской помощи
	18

	5. 

	Фельдшер по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи (оперативный отдел)
	10

	6. 
	Медицинская сестра
	12

	7. 
	Медицинская сестра по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи (оперативный отдел)
	                     10




· ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за непрерывный стаж работы в составе выездных бригад скорой помощи свыше 3 лет всем категориям работников учреждения – 3 дня.
· за ненормированный рабочий день. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется работникам, занимающим следующие должности:

	№ п/п
	
Наименование должности
	Продолжительность дополнительного отпуска 
(в календарных днях)

	1. 
	Заместитель главного врача по медицинской части
	14

	2. 
	Заведующий оперативным отделом-врач скорой медицинской помощи
	12

	3. 
	Заведующий подстанцией скорой медицинской помощи - врач скорой медицинской помощи
	12

	4. 
	Главный бухгалтер
	12

	5. 
	Заместитель главного бухгалтера
	7

	6. 
	Бухгалтер 
	7

	7. 
	Заместитель главного врача по экономическим вопросам
	12

	8. 
	Начальник отдела закупок
	12

	9. 
	Специалист по закупкам 
	7

	10. 
	Начальник отдела кадров
	12

	11. 
	Специалист по кадрам
	7

	12. 
	Старший фельдшер
	12

	13. 
	Старшая медицинская сестра
	12

	14. 
	Медицинский статистик
	12

	15. 
	Начальник хозяйственного отдела
	7

	16. 
	Заместитель главного врача по ГО и МР
	10



Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков Работников исчисляется в календарных днях.
Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются (статья 120 Трудового кодекса Российской Федерации).
В случаях, если во время ежегодного оплачиваемого отпуска имела место временная нетрудоспособность работника, последний подает личное заявление на продление или перенос очередного отпуска  с предоставлением в отдел кадров листка нетрудоспособности.
Работник вправе разделять отпуск на периоды и каждый из них вносить в график, обеспечивая продолжительность хотя бы одного периода отпуска не менее 14 календарных дней.
3.3.30. Работодатель обязан письменно уведомить о дате начала и окончания отпуска, его продолжительности путем направления Работнику уведомления не позднее, чем за 14 календарных дней до начала отпуска.
3.3.31. Продление, перенесение, разделение или досрочное прерывание отпуска производится в соответствии с положениями статьи 124 ТК РФ. 
3.3.32. Право на использование и порядок предоставления отпуска за первый год работы определяются согласно положениям статьи 122 ТК РФ.
3.3.33. Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 календарных дня до его начала. В случае несвоевременной оплаты за время ежегодного оплачиваемого отпуска (его части) Работодатель обязан по письменному заявлению работника перенести отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

3.3.34. Для определения стажа работы, дающего право на предоставление дополнительного отпуска за работу с вредными и/или опасными условиями труда, используется следующая формула (п. 10 Инструкции о порядке применения Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденной постановлением  Государственного Комитета Совета Министров СССР по вопросам труда и заработной платы и Президиума Всесоюзного Центрального Совета профессиональных союзов от 21.11.1975 № 273/П-20:

	общее количество дней, отработанных во вредных условиях
	:
	среднемесячное количество рабочих дней в году
	=
	количество полных месяцев работы с вредными условиями



Среднемесячное количество рабочих дней в календарном году рассчитывается по формуле:

	общее количество рабочих дней в году
(указано в производственном календаре на текущий календарный год)
	:
	количество месяцев в году
	=
	среднемесячное количество рабочих дней в году




Количество дней, отработанных во вредных условиях, исчисляется для каждого месяца рабочего периода отдельно и определяется по формуле:

	количество отработанных часов
	:
	продолжительность рабочей недели
	Х
	5 рабочих дней 
(по пятидневке)
	=
	количество дней, отработанных во вредных условиях



Для подсчета общего количества дней, отработанных во вредных условиях, необходимо суммировать количество дней, отработанных во вредных условиях, в каждом отдельном месяце рабочего периода. 
В случае, если рабочий период работника начинается в одном календарном году, а заканчивается в другом, то расчеты ведутся отдельно по каждому году, пропорционально продолжительности рабочего периода, приходящегося на каждый календарный год.


3.3.35. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работника, помимо указанных в ст. 128 ТК РФ следующим работникам:  
· родителям, имеющим детей в возрасте до 14 лет – до 7 дней; 
· бракосочетание детей – до 2 дня; 
· для проводов ребенка на военную службу – до 2 дней; 
· имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет – до 14 дней; 
· неожиданного тяжелого заболевания близкого родственника (родители, дети, супруги, брат, сестра) – 10 дней; 
· работникам, имеющим близких родственников, страдающих заболеваниями, требующими длительного лечения и ухода – до 10 дней.
· бракосочетание работника – до 5 дней; 
· рождения ребенка (отцу) – до 5 дней; 
· смерти близких родственников – до 5 дней; 
· родителям первоклассников (1 сентября) – 1 день.
· родителям выпускников 9 и 11 классов – 1 день (день выпускного).
· 

3.3. 
3.4. ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

Стороны исходят из признания и обеспечения приоритета жизни и здоровья Работников по отношению к результатам деятельности Учреждения. В связи с этим Работодатель обязан:
3.4.1. Обеспечить безопасные условия труда исходя из комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью работников.
Обеспечить соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям охраны труда. 
3.4.2. Обеспечить внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).
В рамках этой работы Работодатель разрабатывает Ежегодный план мероприятий по охране труда с учетом мнения первичных профсоюзных организаций и с учетом финансовых возможностей Учреждения. 
3.4.3. Обеспечить стабильность режимов труда и отдыха работников, как условий непосредственно и существенно влияющих на здоровье работников. Изменение режима работы, сменности, продолжительности рабочего времени для работника может быть произведено по объективным причинам.
3.4.4. Выполнение работ с вредными, тяжёлыми, опасными для здоровья работников условиями труда, производить силами штатных работников, обученных в установленном порядке знаниям правил охраны труда и правил выполнения работ.
3.4.5. Выполнять в срок мероприятия, предусмотренные ежегодным планом мероприятий. 
3.4.6. Обеспечить своевременное проведение Специальной оценки условий труда (СОУТ) с правом работников и их представителей участвовать при проведении СОУТ.
3.4.7. Для проведения работ по Специальной оценке условий труда (СОУТ) на рабочих местах привлекать организации и экспертов, отвечающих требованиям законодательства о Специальной оценке условий труда и внесенных в специальный реестр. Включать в состав комиссии по проведению СОУТ представителей Работников.
3.4.8. Обеспечить Работников информацией об условиях труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях и полагающихся Работникам компенсациях, и средствах индивидуальной защиты.
3.4.9. По представлению Профкомов рассматривать проведение внеплановых экспертиз условий труда Работников, а при обнаружении существенных изменений условий труда, либо возникновения новых нормативных документов, либо новых неучтенных факторов, отрицательно воздействующих на работника, проводить внеплановую специальную оценку труда (СОУТ).
3.4.10. Обеспечивать финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях в размере не менее 0,2 % от суммы затрат на медицинскую деятельность, предусмотренных Коллективным договором.

3.4.11. Обучение Работников знанию правил охраны труда, в том числе инструктажи, производить в рабочее время. 
3.4.12. Обеспечивать возможность ознакомления беспрепятственного ознакомления работника с инструкцией по охране труда как по занимаемой должности, так и по отдельным видам работы, деятельности).
3.4.13. По представлению профсоюзных организаций организовывать обучение по охране труда, профсоюзных уполномоченных с сохранением среднего заработка на период обучения.
3.4.14. При формировании комиссий по охране труда, по СОУТ, по расследованию несчастных случаев включать в их состав представителей профсоюзных организаций из числа обученных и аттестованных работников. 
3.4.15. Организовать в Учреждении кабинет охраны труда (для удаленных подразделений (подстанций) – уголок охраны труда), обеспечить кабинет (уголок) охраны труда плакатами, стендами, учебно-методическими материалами, действующими нормативно-правовыми актами по охране труда.
3.4.16. Не привлекать женщин к переноске носилок с пациентом. Соблюдать нормы нагрузок для женщин в соответствии с Приказом Минтруда РФ №629н от 14.09.2021г. 
3.4.17. На рабочих местах и вспомогательных помещениях обеспечить уровень освещенности и температурный режим согласно действующим СанПиН.
При работе на выезде бригадам Скорой медицинской помощи при температуре воздуха в тени более +25°С предоставлять два обязательных оплачиваемых  технологических перерывов продолжительностью по 20 минут, а при температуре воздуха в тени более +30°С время перерывов увеличивать до 30 минут.
3.4.18. Создавать необходимые условия для работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, в том числе обеспечить беспрепятственный допуск на рабочие места работников учреждения должностных лиц государственных контрольно-надзорных органов, профсоюзных представителей, уполномоченных по охране труда для осуществления проверок состояния охраны труда и расследования несчастных случаев, произошедших в учреждении.
Доступ на рабочие места с вредными и/или опасными условиями труда предоставлять только после назначения Главным врачом (или исполняющим обязанности главного врача) сопровождающего лица из числа лиц, ответственных по охране труда или специалиста по охране труда и прохождения инструктажа по охране труда.
3.4.19. Обеспечивать возможность для подготовки и проведения Профкомами независимых исследований и экспертиз условий и организации труда Работников, а также в пятидневный срок с момента получения Работодателем направлять в Профкомы материалы (копии материалов) соответствующих исследований и экспертиз, организуемых Работодателем.
3.4.20. По предложениям Работников и с учётом мнения Профкомов принимать дополнительные меры для обеспечения безопасных условий труда Работников.
3.4.21. При выявлении нарушений правил и требований по охране труда, непосредственно угрожающих жизни и здоровью Работников, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профсоюзов вправе безотлагательно приостановить работу с незамедлительным внесением представления Работодателю.
3.4.22. Сохранять за Работником, правомерно отказавшимся от выполнения не предусмотренной трудовым договором работы, или от работы, которая непосредственно угрожает его жизни и/или здоровью все права, предусмотренные законодательством, Коллективным договором, соглашениями, в том числе не применять к нему дисциплинарных и иных мер воздействия в связи с фактом отказа.
3.4.23. Информировать Профкомы и Работников о каждом несчастном случае, связанном с производством, и каждом случае профессионального заболевания.
3.4.24. При каждом несчастном случае на производстве и случае профессионального заболевания формировать комиссию для своевременного расследования обстоятельств и причин данного случая с включением в состав комиссии представителя соответствующего Профкома, разрабатывать мероприятия по предотвращению впредь подобных случаев. Не позднее 3 календарных дней по окончанию расследования экземпляр акта расследования несчастного случая выдавать пострадавшему Работнику (родственникам погибшего Работника).
Обеспечивать участие Работника (доверенного лица Работника) в расследовании происшедшего с Работником несчастного случая на производстве (случая профессионального заболевания).
Копии акта о несчастном случае в Учреждении я направлять в Профсоюзные организации в 5-дневный срок, после составления акта о несчастном случае, а также по запросу предоставлять копии материалов расследования.
По заявлению пострадавшего Работника (доверенного лица Работника) обеспечивать проведение расследования несчастного случая на производстве, о котором не было своевременно сообщено Работодателю, в течение одного месяца со дня поступления заявления. 
3.4.25. В каждом структурном подразделении или этаже здания Учреждения оборудовать шкаф с медикаментами и инструментами для оказания неотложной и экстренной медицинской помощи. Проводить занятия с сотрудниками по алгоритмам действия при возникновении случаев, требующих экстренной или неотложной медицинской помощи.
3.4.26. Своевременно выдавать сертифицированные или прошедшие обязательное декларирование: спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты, а также смывающие и (или) обеззараживающие средства согласно нормам.
Производить закупку спецодежды, спецобуви и средств индивидуальной защиты за счет средств из всех источников финансирования Учреждения. 
Спецодежду, пришедшую в негодность не по вине Работника до истечения срока, заменять на новую или отремонтированную.
3.4.27. Обеспечить регулярную стирку и просушку рабочей одежды и обуви, ежесменную стирку и замену полотенец.
3.4.28. Обеспечить в комнатах для приёма пищи Работников наличие холодильника, микроволновых печей, и приборов для нагрева (кипячения) воды.
3.4.29. Обеспечить организацию проведения за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности не реже одного раза в год) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований;
3.4.30. Обеспечить Работникам, по их письменным заявлениям, в соответствии с медицинскими рекомендациями прохождение внеочередного медицинского осмотра (обследования), с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка за время прохождения осмотра (обследования).
3.4.31. Предусмотренные медицинские осмотры (обследования) осуществляются в рабочее время.
При прохождении Работником обязательного периодического медосмотра в его выходной день выплачивать компенсацию из расчета среднего часового заработка данного Работника в количестве 8-х часов или предоставлять дополнительный день к отпуску по желанию Работника. 
3.4.32. Направлять в Профкомы копии всех локальных нормативных правовых актов, а также распорядительных актов, касающихся охраны труда Работников.
3.4.33. Перевозка Работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по иным медицинским показаниям, приобретенным в связи с осуществлением работником трудовой деятельности (в момент возникновения несчастного случая или заболевания) в медицинские организации или к месту жительства, производится транспортными средствами Работодателя либо за его счёт.
3.4.34. В соответствии с действующим законодательством организовать выдачу по установленным нормам молока работникам, занятых на работах с вредными условиями труда. По письменным заявлениям работников выдача молока в натуральном виде может быть заменена компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока. 
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3.3. 
3.4. 
3.5. ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

3.5.1. Основные вопросы оплаты труда в Учреждении, как-то: порядок, размеры и условия начисления заработной платы и стимулирующих выплат, определяются Положением о порядке оплаты труда и Положением о премиях и надбавках стимулирующего характера работников Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Станция скорой медицинской помощи Петродворцового района Санкт-Петербурга». 
Данные положения основаны на нормах Трудового кодекса РФ, Распоряжения
Комитета по здравоохранению от 26 августа 2016 года N 332-р, учитывают специфику деятельности Учреждения и входят в структуру Коллективного договора в виде Приложений.
3.5.2. Работодатель обязуется реализовывать Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597 «О   мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в части повышения оплаты труда отдельным категориям работников.
3.5.3. Не допускать снижения достигнутого уровня оплаты труда, выполнять условия Отраслевого регионального соглашения на соответствующие годы.  
3.5.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленной в соответствии с действующим законодательством.
3.5.5. Оплата труда при невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей осуществляется в соответствии со ст. 155 Трудового кодекса Российской Федерации. 
3.5.6. Заработная плата медицинского работника на одну ставку не должна быть ниже:
· 200% от средней заработной платы по Санкт-Петербургу для врачей;
· 100% от средней заработной платы по Санкт-Петербургу для среднего и младшего медицинского персонала.
3.5.7. В целях совершенствования системы оплаты труда стремиться к обеспечению структуры заработной платы работников при которой 60 % заработной платы направлялось на выплаты по окладам, не менее 15 % – на стимулирующие выплаты за достижения конкретных результатов деятельности по показателям и критериям эффективности, не менее 25% – на выплаты компенсационного характера в зависимости от условий труда работников. 
3.5.8. Работникам, на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда установлен класс вредности, оплата производится с учетом коэффициента специфики работы 0,10, отражающего вредные и (или) опасные условия труда. 
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3.5.4. 
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3.5.8.1. Организацию и оплату работы за совмещение профессий, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника проводить согласно ст. 60.2 ТК РФ.  
3.5.8.2. Дополнительная работа врача / фельдшера скорой медицинской помощи в неукомплектованной бригаде («по одному») оплачивается в увеличенном размере от должностного оклада. Конкретный размер доплаты устанавливается Положением о премиях и надбавках стимулирующего характера.
3.5.8.3. За обслуживание вызова, связанного с оказанием медицинской помощи (в том числе выполнение медицинской эвакуации) лицу, имеющему заболевание ВИЧ и (или) СПИД, осуществляется выплата набавки за время, фактически отработанное в данных условиях. Размер надбавки (коэффициента специфики) устанавливается Положением о порядке оплаты труда (Приложение к Коллективному договору) (стороны не достигли соглашения по данному вопросу, что отражено в протоколе разногласий)
За обслуживание вызова, связанного с оказанием медицинской помощи (в том числе выполнение медицинской эвакуации) лицу, имеющему психиатрическое заболевание, осуществляется выплата набавки за время, фактически отработанное в данных условиях. Размер надбавки (коэффициента специфики) устанавливается Положением о порядке оплаты труда (Приложение к Коллективному договору) (стороны не достигли соглашения по данному вопросу, что отражено в протоколе разногласий).
3.5.8.4. Оплата труда в ночное время производится в  увеличенном размере. Размеры повышения оплаты труда в ночное время  устанавливаются Положением об оплате труда (Приложение  к Коллективному договору). 
3.5.8.5. В случае повышения должностных окладов, размеры доплат подлежат увеличению пропорционально росту должностного оклада с даты повышения.
3.5.8.6. Выплаты за сверхурочную работу – за первые два часа работы в полуторном, а за последующие часы работы в двойном размере от среднего дневного заработка. 
3.5.8.7. Работнику, выполняющему функции наставника, производится доплата. Размеры и условия осуществления выплат за наставничество работникам устанавливаются локальным нормативным актом.
3.5.8.8. Выплата за работу с иностранными пациентами производится единовременно один раз в год при получении учреждением соответствующей субсидии из бюджета Санкт-Петербурга  в соответствии с положением о распределении субсидии.
3.5.9. Установить Работникам следующие выплаты стимулирующего характера:
3.5.9.1. Надбавка за выслугу лет в учреждениях здравоохранения выплачивается в соответствии с распоряжением Комитета по здравоохранению Санкт-Петербурга от 26.08.2016 № 332-р.
3.5.9.2. Надбавка за наличие квалификационной категории выплачивается в соответствии с распоряжением Комитета по здравоохранению Санкт-Петербурга от 26.08.2016 № 332-р.
3.5.9.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляются в соответствии с Положением о премировании (приложение к Коллективному договору).
3.5.10. Обеспечивать мероприятия по осуществлению контроля за правильностью тарификации и своевременной выплатой заработной платы работникам, финансируемых за счёт всех источников финансирования.
3.5.11. Проводить семинары и круглые столы для профсоюзного актива по применению действующей системы оплаты труда.
3.5.12. Обеспечивать в пределах имеющихся полномочий контроль за использованием средств, выделенных на оплату труда, своевременной выплатой заработной платы в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ, принимать меры по устранению выявленных нарушений.
3.5.13. Устанавливать доплаты, надбавки, иные поощрительные выплаты, в том числе премирование, с участием профкомов в пределах имеющихся средств на оплату труда, в соответствии с нормативными документами, регулирующими эти вопросы, и коллективным договором. 
3.5.14. Возмещать работникам средства, затраченные для получения медицинских справок о состоянии здоровья в наркологических и психоневрологических диспансерах, в случае необходимости таких справок для выполнения трудовых обязанностей.
3.5.15. Время простоя по вине работодателя оплачивать в размере не менее двух третей средней заработной платы работника, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивать в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя. Время простоя по вине работника не оплачивается.
3.5.16. О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, которые делают невозможным продолжение выполнения работником его трудовой функции, работник обязан сообщить своему непосредственному руководителю, иному представителю работодателя.
3.5.17. Обеспечить выплату заработной платы в сроки, предусмотренные Трудовым кодексом РФ и коллективным договором, в пределах средств, утверждённых на оплату труда.  
3.5.18. Определить выплату процентов за задержку выплаты заработной платы в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчёта включительно. 
3.5.19. Руководитель Учреждения имеет право обратиться в суд с иском к организации, задержавшей перечисление денежных средств, в том числе о взыскании выплаченных в соответствии со ст.236 Трудового кодекса РФ денежных компенсаций работникам.
3.5.20. При выплате заработной платы выдавать ежемесячно (рассылать на электронную почту) Работникам расчётные листки. Расчётный листок является письменным уведомлением каждого Работника о составных частях заработной платы (включая сверхурочные, компенсационные, стимулирующие и прочие выплаты), причитающейся ему за соответствующий период (ежемесячно), размерах и основаниях произведённых удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
3.5.21. Заработная плата, излишне выплаченная работнику (в том числе при неправильном применении законов или иных нормативных правовых актов), не может быть с него взыскана, кроме как в случаях и порядке, предусмотренных положениями ст.137 ТК РФ.
3.5.22. Командировочные расходы Работника (суточные) оплачивать в соответствии с нормативными документами.
3.5.23. Заработная плата Работникам Учреждения выплачивается 2 раза в месяц: 15 и 30 числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы Работникам производится накануне этого дня.
Выплачивать заработную плату на зарплатные счета Работников в банке. Своевременно и в полном объёме перечислять в банк средства, необходимые для получения Работниками заработной платы с зарплатных счетов.
Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.
Для отдельных категорий работников федеральным законом могут быть установлены иные сроки выплаты заработной платы.
3.5.24. При исчислении среднего заработка Работников руководствоваться действующими нормативно-правовыми актами. 


3.6. ПО СОЦИАЛЬНЫМ ГАРАНТИЯМ И ЛЬГОТАМ

3.6.1. Расходование средств на трудовые и другие социальные льготы и на социальное развитие производить в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности.
3.6.2. Обеспечивать своевременную уплату страховщику страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний физических лиц, выполняющих работу на основании трудового договора, заключенного со страхователем, а также в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
3.6.3. Проводить совместно:
· подготовку и празднование профессионального праздника – Дня медицинского работника;
· мероприятия по проведению профессиональных конкурсов, форумов, а также физкультурно-оздоровительных мероприятий.
3.6.4. Работникам, воспитывающим детей до 18-летнего возраста без матери или отца (в случае смерти одного из родителей, лишения родительских прав, длительного пребывания в лечебном учреждении и в других случаях отсутствия родительского  попечения), предоставлять один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы.
3.6.5. Поощрение Работников за непрерывную, длительную и высокоэффективную работу в Учреждении  производить в соответствии с Положением ( Приложение к Коллективному договору).
3.6.6. По представлению Профкомов информировать Работников о гарантиях и льготах в области пенсионного обеспечения.
3.6.7. Оказывать содействие в работе комиссиям, создаваемым в Учреждении Работниками с участием Профкомов.
3.6.8. По поручению Работника перечислять из его заработной платы взносы на лицевой счет в Негосударственный пенсионный фонд, с которым Работник заключил индивидуальный Договор о негосударственном пенсионном обеспечении.
3.6.9. При наличии вакансий предоставлять возможность трудоустройства в Учреждение Работникам, вышедшим на пенсию, с учётом их квалификации.
3.6.10. До принятия решения о привлечении к материальной ответственности Работника, нанесшего материальный ущерб Учреждению, предоставлять ему возможность устранить (уменьшить) нанесенный ущерб.
3.6.11. Лиц, уволенных из Учреждения по сокращению численности (штата) принимать на работу в Учреждение в приоритетном порядке в течение года со дня такого увольнения.
3.6.12. В случае сдачи работником крови и ее компонентов, Работодатель обязуется предоставлять Работнику, по его письменному заявлению, день отдыха в день сдачи крови и ее компонентов.
В случае, если по соглашению с Работодателем работник в день сдачи крови и ее компонентов вышел на работу (за исключением тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, когда выход работника на работу в этот день невозможен), ему предоставляется по его желанию другой день отдыха.
Работодатель обязуется предоставлять работнику, по его письменному заявлению, дополнительный день отдыха за сдачу крови и ее компонентов в течение года после дня сдачи крови и ее компонентов, в дату, согласованную с Работодателем, либо присоединив его к очередному отпуску работника.
При расчете оплаты дополнительных дней отпуска за сдачу крови и ее компонентов учитывается продолжительность рабочего дня в 8 часов вне зависимости от занимаемой должности сотрудника. 
При сдаче крови и ее компонентов Работодатель сохраняет за работником его средний заработок за дни сдачи и предоставленные, в связи с этим дни отдыха.
Работник обязуется информировать Работодателя о намерении сдачи крови и ее компонентов или о экстренном вызове для сдачи крови и ее компонентов, о факте сдачи крови и ее компонентов с предоставлением соответствующего документа в день, следующий за днем сдачи крови и ее компонентов (или в тот же день в случае выхода на работу по согласованию с Работодателем).
При отсутствии такого уведомления неявка Работника на работу в указанный день не считается прогулом, однако Работник привлекается к дисциплинарной ответственности за неисполнение своей обязанности проинформировать Работодателя о причинах отсутствия на рабочем месте.

3.7. ГАРАНТИИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ И ТРУДОВЫХ ПРАВ МОЛОДЫХ РАБОТНИКОВ

3.7.1.      Считать для целей настоящего раздела Коллективного договора молодыми работниками лиц, являющихся работниками Учреждения в возрасте до 35 лет включительно (далее – молодые работники).
3.7.2. Приоритетными направлениями в совместной деятельности по реализации молодежной политики являются:
· обеспечение молодых работников правовой и социальной защищенностью;
· проведение разъяснительной работы с молодыми работниками в целях закрепления их в учреждении;
· развитие творческой активности молодых работников;
· активизация и поддержка досуга молодых работников, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;
· содействие привлечению молодежи к участию во всероссийских, межрегиональных мероприятиях, форумах, спортивных соревнованиях.
3.7.3. В целях сохранения и развития потенциала учреждений здравоохранения, повышения престижа профессии, эффективного участия молодых работников в рабочем процессе, закрепления их в организации, обеспечения преемственности опыта, профессионального роста и социальной защищенности молодых работников:
· проводить работу по формированию и обучению резерва из числа молодых работников на руководящие должности;
· организовывать профессиональную переподготовку и повышение квалификации для женщин, вышедших из отпуска по беременности и родам, из отпуска по уходу за ребенком, из числа молодых работников с сохранением средней заработной платы;
· выплачивать молодому специалисту, закончившему образовательное учреждение среднего или высшего профессионального образования, впервые получившему документ государственного образца о соответствующем уровне  образования и впервые поступившему на работу по специальности не позднее 3 лет после получения документа государственного образца о соответствующем уровне образования, денежные средства в качестве дополнительных мер социальной поддержки в соответствии с региональными нормативными правовыми актами; 
· предоставлять гарантии и компенсации молодым работникам для обучения в образовательных и научных учреждениях в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Коллективным договором;
· предоставлять молодым работникам, имеющим более трех детей 3 (три) дополнительных неоплачиваемых дня отпуска в течение года;
· обеспечивать молодым работникам возможность социально-трудовой адаптации в течение первого года работы;
· содействовать созданию и работе Молодежной комиссии первичной профсоюзной организации, направленной на активизацию участия молодых работников в повышении эффективности деятельности Учреждения;
3.7.4. Обобщать и распространять опыт работы с молодыми работниками, направленный на их привлечение к активной производственной и социальной деятельности.
3.7.5. Поощрять молодых работников, добившихся высоких показателей в труде.
3.7.6. Проводить конкурсы профессионального мастерства по различным профессиям среди молодых работников. 

 
3.8. ПО ГАРАНТИЯМ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ

3.8.1. Обеспечить лицам, приглашенным Профкомами, возможность посещения помещения соответствующего Профкома.
3.8.2. Содействовать реализации Профкомами и другими органами профсоюзов права представительства интересов Работников при регулировании социально-трудовых отношений, включая ведение коллективных переговоров и разрешение трудовых споров. Для реализации данного права обеспечить Работникам возможность беспрепятственно приглашать для консультаций по вопросам защиты своих интересов представителей профсоюза. 
3.8.3. Не препятствовать посещению Учреждения профсоюзными инспекторами труда для проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профсоюзах, выполнения условий Коллективного договора, соглашений.
Профсоюзные инспекторы труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов имеют право:
а) осуществлять контроль за соблюдением Работодателем трудового  законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
б) проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности Работников;
в) принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
г) получать информацию от руководителя и иных должностных лиц Организации о состоянии условий и охраны труда, а также обо всех несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях;
д) защищать права и законные интересы членов профсоюзов по вопросам возмещения вреда, причинённого их здоровью на производстве (работе);
е) предъявлять Работодателю требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью Работников;
ё) направлять Работодателю представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
ж) осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, выполнения обязательств Работодателя, предусмотренных Коллективным договором и соглашениями;
з) принимать участие в разработке нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
и) принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приёму в эксплуатацию оборудования и инструментов в качестве независимых экспертов;
й) принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с
нарушением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательств, предусмотренных Коллективным договором и соглашениями, а также с изменениями условий труда;
к) обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве.
3.8.4. Удерживать из заработной платы Работников членские профсоюзные взносы и (или) отчисления в профсоюзы по письменным заявлениям Работников и бесплатно перечислять их на расчётные счета, указанные Профкомами, без задержки перечисления указанных средств.
3.8.5. Обеспечить участие представителей Профкомов в работе аттестационных и квалификационных комиссий с сохранением заработка за время участия в их заседаниях.
3.8.6. Освобождать от работы представителей Работников - членов комиссий, проводящих коллективные переговоры с Работодателями, в т. ч. членов примирительных комиссий по разрешению коллективных трудовых споров, на срок работы данных комиссий. Сохранять за ними средний заработок на период работы данных комиссий, но не более 3-х месяцев в течение года.
3.8.7. Освобожденные профсоюзные Работники обладают такими же трудовыми правами, гарантиями и льготами, как и Работники организации в соответствии с Коллективным договором.
Время работы освобожденного профсоюзного Работника на выборной должности в выборном органе первичной профсоюзной организации засчитывается в его общий и специальный трудовой стаж.
3.8.8. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктом 2 или 3 части первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ, руководителей (их заместителей) первичных профсоюзных организаций, профсоюзных организаций структурных подразделений организаций, не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.
В течение семи рабочих дней со дня получения от работодателя проекта приказа и копий документов, являющихся основанием для принятия решения об увольнении по основанию, предусмотренному пунктом 2 или 3 части первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ, работника из числа указанных в части первой настоящей статьи работников, соответствующий вышестоящий выборный профсоюзный орган рассматривает этот вопрос и представляет в письменной форме работодателю свое решение о согласии или несогласии с данным увольнением.
Работодатель вправе произвести увольнение без учета решения соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа в случае, если такое решение не представлено в установленный срок или если решение соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа о несогласии с данным увольнением признано судом необоснованным на основании заявления работодателя.
Увольнение по основанию, предусмотренному пунктом 5 части первой статьи 81 настоящего Кодекса, работников, указанных в части первой настоящей статьи, допускается помимо общего порядка увольнения только с учетом мотивированного мнения соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.
В течение семи рабочих дней со дня получения от работодателя проекта приказа и копий документов, являющихся основанием для принятия решения об увольнении по основанию, предусмотренному пунктом 5 части первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ, работника из числа указанных в части первой настоящей статьи работников, соответствующий вышестоящий выборный профсоюзный орган рассматривает этот вопрос и представляет в письменной форме работодателю свое мотивированное мнение.
Работодатель вправе произвести увольнение без учета мотивированного мнения соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа в случае, если такое мнение не представлено в установленный срок.
Если соответствующий вышестоящий выборный профсоюзный орган выразил несогласие с предполагаемым решением работодателя, в течение трех рабочих дней стороны вправе провести дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом.
При недостижении общего согласия в результате дополнительных консультаций работодатель по истечении десяти рабочих дней со дня получения соответствующим вышестоящим выборным профсоюзным органом проекта приказа и копий документов, являющихся основанием для принятия решения об увольнении работника, имеет право принять окончательное решение.
Работодатель вправе произвести увольнение по основанию, предусмотренному пунктом 2, 3 или 5 части первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ, работника из числа указанных в части первой данной статьи работников в течение одного месяца со дня получения решения о согласии с данным увольнением или мотивированного мнения соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа, либо истечения установленного срока представления таких решения или мотивированного мнения, либо вступления в силу решения суда о признании необоснованным несогласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа с данным увольнением. В установленный срок не засчитываются периоды временной нетрудоспособности работника, пребывания его в отпуске и другие периоды отсутствия работника, когда за ним сохраняется место работы (должность).
При отсутствии соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа увольнение по основаниям, предусмотренным пунктом 2, 3 или 5 части первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ, работников, указанных в части первой настоящей статьи, производится с соблюдением порядка, установленного статьей 373  Трудового Кодекса РФ.
3.8.9. Не препятствовать осуществлению представителями профсоюзов своих полномочий, в том числе в случае наличия иных представительных органов работников Учреждения. Не препятствовать свободному распространению профсоюзами информации о своей деятельности. 
3.8.10. Органы общероссийских профсоюзов, объединений (ассоциаций) профсоюзов, первичных профсоюзных организаций вправе требовать привлечения к дисциплинарной ответственности вплоть до увольнения должностных лиц, нарушающих законодательство о профсоюзах, не выполняющих обязательств, предусмотренных Коллективным договором, Соглашением.
3.8.11. Безвозмездно предоставлять Профкомам необходимые помещения с  оборудованием, оснащением, отоплением, освещением, уборкой и охраной для работы самих органов и для проведения собраний; а также, средства связи, современную организационно-вычислительную технику с расходными материалами к ней, подключить компьютеры Профкомов к скоростным Интернету и электронной почте; обеспечить возможность копирования на множительной технике необходимых Профкомам для работы материалов.

4. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

4.1.  Контроль за выполнением настоящего Коллективного договора осуществляется его сторонами, а также органами по труду. При осуществлении контроля стороны обязаны предоставлять друг другу всю необходимую для этого имеющуюся у них информацию. 
4.2.  Стороны подводят итоги выполнения Коллективного договора за каждое истекшее полугодие в срок до 15 августа текущего года на заседании Профкомов и за каждый истекший год в срок до 15 февраля текущего года на конференции Работников.
4.3.  К подведению итогов выполнения Коллективного договора за полугодие и год, на основании актов о несчастных случаях на производстве, проводить обобщающий анализ причин производственного травматизма Работников и направлять его Профкомам не позднее, чем за 3 рабочих дня до даты заседания (конференции).

5. ПОДГОТОВКА ПРОЕКТА НОВОГО КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

5.1. Заключению Коллективного договора предшествуют коллективные переговоры, направленные на выработку согласованных решений.
Инициатором коллективных переговоров по разработке, заключению и изменению Коллективного договора вправе выступить любая из сторон.
Сторона, получившая письменное уведомление о начале переговоров от другой стороны, обязана вступить в переговоры в течение семи календарных дней со дня получения уведомления.
5.2. Для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта Коллективного договора, его подписания и обеспечения контроля его соблюдения создается комиссия из представителей сторон. Срок действия полномочий данной комиссии соответствует сроку действия коллективного договора. Полномочия комиссии прекращаются одновременно с истечением срока действия коллективного договора. 
5.3. Для подготовки проекта нового Коллективного договора стороны могут привлекать соответствующих специалистов и приглашать консультантов из сторонних организаций.
5.4. Профкомы организуют сбор предложений Работников для включения в Коллективный договор и выносят их на рассмотрение комиссии.
5.5. Согласованные условия проекта Коллективного договора стороны подписывают в 3-месячный срок со дня начала коллективных переговоров. При недостижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта составляется протокол разногласий, который подписывается одновременно с подписанием согласованных условий.
5.6. Для урегулирования разногласий в ходе переговоров стороны используют примирительные процедуры, предусмотренные трудовым законодательством, и другие имеющиеся в их распоряжении возможности.
Неурегулированные разногласия могут быть предметом дальнейших коллективных переговоров или разрешаться в порядке урегулирования коллективных трудовых споров.
5.7. Лица, участвующие в коллективных переговорах, освобождаются от работы с сохранением среднего заработка на срок, определяемый соглашением сторон, но не более 3 месяцев в течение года.
Представители Работников, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения, не могут быть без предварительного согласия уполномочившего их на представительство органа подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе Работодателя.
5.8. Стороны должны предоставлять друг другу не позднее двух недель со дня получения соответствующего запроса, имеющуюся у них информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров.


Приложение  №1. Правила внутреннего трудового распорядка.
Приложение  №2. Положение о порядке оплаты труда. 
Приложение  №3. Положение о премиях и надбавках стимулирующего характера. 
Приложение №4. Показатели и критерии оценки деятельности различных категорий работников. 



Приложение № 1
к Коллективному договору СПб  ГБУЗ 
«ССМП Петродворцового  района Санкт-Петербурга» на 2026-2028 гг.




ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения здравоохранения 
«Станция скорой медицинской помощи Петродворцового района Санкт-Петербурга»


I. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее по тексту – Правила) распространяются на всех штатных сотрудников СПб ГБУЗ «ССМП Петродворцового района Санкт-Петербурга» (далее по тексту – «Учреждение») и обязательны к соблюдению.

	1.2. Правила разработаны в соответствии с действующим федеральным и региональным законодательством, Уставом Учреждения.

	1.3. Правила регламентируют порядок приема и увольнения работников, устанавливают основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы и отдыха, применение к работникам поощрений и взысканий.

	1.4. Для целей настоящих Правил любое лицо, состоящее с Учреждением в трудовых отношениях, именуется «работник», а само Учреждение именуется «работодатель».


    II.   Порядок приема на работу, перевода и увольнения работников

Прием новых работников в Учреждение осуществляется при наличии соответствующих вакансий в штатном расписании Учреждения.

	2.2. При приеме на работу уполномоченные лица Учреждения обязаны требовать от лица, принимаемого на работу, предоставления следующих документов:
- паспорт (иной документ, удостоверяющий личность при отсутствии паспорта);
- трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается работником впервые, либо работник поступает на работу на условиях совместительства, либо когда работник ранее уже избрал электронный способ ведения трудовой книжки;
- форму СЗВ-Р в случае, когда работник ранее избрал электронный способ ведения трудовой книжки;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- свидетельство о присвоении гражданину индивидуального номера налогоплательщика (ИНН);
- документы воинского учета – для военнообязанных лиц и лиц, подлежащих призыву на воинскую службу;
- заключение по результатам предварительного медицинского осмотра;
- заключение по результатам психиатрического освидетельствования;
- заключение по результатам флюорографического обследования;
- справку из наркологического кабинета и психоневрологического диспансера об отсутствии противопоказаний для исполнения трудовых обязанностей;
- сертификат о профилактических прививках с отметками о получении необходимых прививок и личную медицинскую книжку – в тех случаях, когда такие документы необходимы в соответствии с требованиями к конкретной должности, на которую претендует соискатель;
- диплом или иной документ о получении специального образования по профилю, соответствующему должности, на которую претендует соискатель, а также документы о прохождении постдипломной подготовки и (или) переподготовки, документы, подтверждающие наличие у работника аккредитации по соответствующей специальности, свидетельства о повышении квалификации и иные документы о наличии требуемого образования и наличии специальных знаний;
- справку об отсутствии судимости.
	
2.3. При приеме на работу кандидат представляет заявление на имя главного врача Учреждения или лица, исполняющего его обязанности, с просьбой принять его на работу, с указанием конкретной должности.

2.4. Прием на работу оформляется соответствующим приказом по Учреждению, с которым вновь принятый на работу работник обязан ознакомиться под роспись. В приказе указываются наименование должности согласно штатного расписания, на которую принят работник, дата, с которой работник принят на работу, и размер оплаты труда.

2.5. При приеме на работу также с работником заключается трудовой договор в письменной форме.
Трудовым договором по соглашению сторон может быть установлен срок испытания работника в целях проверки его фактического соответствия поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трех месяцев.

2.6. Вновь принятый на работу работник обязан ознакомится, а работодатель обязан ознакомить работника с:
- должностной инструкцией;
- коллективным договором и приложениями к нему, включая настоящие Правила;
- с инструкциями по правилам охраны труда и техники безопасности на рабочем месте, а также провести соответствующий инструктаж (инструктажи) работника.
- с иными локальными нормативными актами, действующими в Учреждении.

2.7. Врач, фельдшер, медицинская сестра при устройстве на работу в Учреждение до заступления на первое дежурство (смену) обязаны:
- изучить медицинскую аппаратуру, используемую бригадами СМП, и правила работы с ней;
- уметь пользоваться методами базовой сердечно-легочной реанимации;
- изучить руководящие документы организации скорой медицинской помощи, ознакомится со стандартами СМП и алгоритмами действий выездных бригад СМП.
- сдать итоговый зачет по вышеуказанным тематикам.
Уровень знаний оценивает сотрудник Учреждения, назначенный главным врачом Учреждения.

2.8. Изменение по инициативе работодателя трудовой функции работника (перевод на другую работу) или изменение существенных условий трудового договора допускается только с письменного согласия работника.

2.9. Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой работы, работодатель обязан с его согласия перевести на другую имеющуюся работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья. При отказе работника от перевода, либо при отсутствии в Учреждении соответствующей работы, трудовой договор прекращается.

2.10. Увольнение работников производится только в соответствии и по основаниям, предусмотренным действующим трудовым законодательством (глава 13 Трудового кодекса Российской Федерации). 

2.11. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя письменно за две недели до расторжения договора. По истечении указанного предупреждения, работник вправе прекратить работу, а работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. 

2.12. По договоренности между работником и работодателем, трудовой договор, может быть расторгнут и до истечения двухнедельного срока предупреждения об увольнения. 

2.13.  Увольнение работника оформляется приказом по Учреждению с объявлением его сотруднику под роспись.

2.14. В день увольнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении, а в случае, если работником была избрана электронная форм ведения трудовой книжки, то выдать форму СЗВ-Р.
  
2.15. Причина увольнения должна быть указана в точном соответствии с формулировками действующего трудового законодательства. Также работодатель обязан произвести с работником окончательный расчет. 

2.16. Перед своим увольнением сотрудник обязан сдать все имущество работодателя, числящееся на нем, и оформить обходной лист. 

2.17.  Днем увольнения считается последний день работы или отпуска.


III. Права и обязанности работника

3.1. Работник имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на        условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей -квалификацией и стажем работы, оплату ежегодных отпусков;
- полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда;
- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в установленном порядке;
- участие в работе Учреждения в предусмотренных законодательством и коллективным договором формах;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законами способами;
- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, в порядке, установленном Трудовым кодексом и иными федеральными законами;
- обеспечение администрацией Учреждения условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
- членство в профессиональном союзе;
- условия, обеспечивающие безопасность труда и соблюдение требований гигиены труда;
охрану труда.

      3.2. Работник обязан:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, выполнять условия заключенного трудового договора;
- соблюдать настоящие Правила;
- соблюдать трудовую дисциплину, субординацию;
- соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной охраны;
- бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. предоставленному для исполнения должностных обязанностей;
- незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения;
- поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения своих должностных обязанностей; 
- соблюдать корректность в обращении с коллегами, пациентами и их родственниками  и законными представителями, не допускать конфликтных ситуаций;
- в течение семи календарных дней информировать отдел кадров Учреждения обо всех изменениях, произошедших в сведениях, представленных при поступлении на работу в Учреждение, в частности об изменении адреса, семейного положения и т.п., не считая времени нахождения в отпуске, временной нетрудоспособности и т.д.;
- воздерживаться от действий, препятствующих другим работникам Учреждения выполнять их служебные (трудовые) обязанности;
- иметь опрятный внешний вид;
- соблюдать и исполнять требования документации Роспотребнадзора, других нормативных актов, регламентирующих деятельность работника.
- проходить ежегодный медицинский осмотр в сроки, установленные администрацией Учреждения (в соответствии с требованиями  ст. 213 ТК РФ);
- соблюдать прививочный календарь;
- посещать, проводимые в Учреждении конференции, собрания и занятия.

 3.3. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник Учреждения по своей специальности, квалификации или должности, определяется его функциональными обязанностями, предусмотренными положениями, должностными инструкциями, техническими правилами и другими документами, и правовыми актами.

         3.4. Работнику запрещается:
- находиться на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
- приносить в помещения Учреждения взрывчатые, отравляющие и пожароопасные вещества и предметы, пользоваться нестандартными электроприборами и нагревателями; - осуществлять на рабочем месте деятельность, не связанную с исполнением своих трудовых обязанностей;
- оставлять личные вещи и спецодежду в не отведенном для этого месте;
- курить в помещениях и на территории Учреждения, включая подстанцию в г. Ломоносов;
- нарушать трудовую дисциплину и субординацию;
- нарушать требования охраны труда;
- находиться на рабочем месте не в форменной одежде при условии, что использование форменной одежды обязательно для данного работника и работодатель обеспечил его такой одеждой в соответствии с нормами обеспечения;
- находиться на территории Учреждения, в помещениях Учреждения, включая подстанцию в г. Ломоносов, в нерабочее время без необходимости (уважительных причин);
- соблюдать пропускной режим, установленный в Учреждении. Не передавать посторонним лицам документы и электронные устройства для доступа на территорию и в помещения Учреждения, включая подстанцию в г. Ломоносов.


IV. Права и обязанности работодателя

4.1. Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать договоры с работниками в порядке и на 
условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации и иным действующим законодательством;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрять сотрудников за добросовестный труд;
- требовать от работника исполнения ими трудовых обязанностей, соблюдения настоящих Правил, бережного отношения к имуществу Учреждения и имуществу других работников;
- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в установленном законом порядке.

4.2. Работодатель обязан:
- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасные условия труда;
- обеспечивать работников необходимым медицинским оборудованием и расходными материалами;
- выплачивать в полном размере причитающуюся заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, настоящими Правилами, трудовыми договорами;
- выдавать (направлять по электронной почте) работникам при выплате заработной платы расчетный листок, в котором указывается должность, табельный номер и фамилия работника;
- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за его выполнением;
- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов;
- создавать условия, обеспечивающие участие работников в деятельности Учреждения в предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
- создавать   условия     для    удовлетворения     бытовых    нужд   работников,              связанных с исполнением ими трудовых обязанностей (условия для приема   пищи, отдыха при сменной работе и т.д.);
- исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором и трудовыми договорами.

       4.3.   Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;
- по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе.
В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством.


V. Рабочее время и его использование, отпуска

5.1. В Учреждении действуют различные режимы рабочего времени в соответствии с различными должностными обязанностями работников. 

5.2.   В любом случае, нормальная продолжительность работы не может превышать 40 часов в неделю. Норма рабочего времени исчисляется по расчетному графику пятидневной рабочей недели, исходя из следующей продолжительности ежедневной работы (смены):
При 40-час. рабочей неделе – 8 часов, в предпраздничные дни – 7 часов:
- общий медицинский персонал станции (за исключением старшей медицинской сестры) 
- бухгалтерия 
- планово-экономический отдел 
- отдел закупок 
- отдел кадров 
- административный персонал 
- хозяйственный персонал 
            При 39-час. рабочей неделе – 7,8 часа:
- выездной персонал бригад скорой медицинской помощи (стороны не достигли соглашения по данному вопросу, что отражено в протоколе разногласий);
- старший фельдшер 
- старшая медицинская сестра
- отдел (кабинет) статистики с архивом
- заведующая подстанцией скорой медицинской помощи – врач скорой медицинской помощи
- заведующий оперативным отделом – врач скорой медицинской помощи
При 36-час. рабочей неделе – 7,2 часа (постановление № 101 от 14.02.2003 г. Правительства Российской Федерации): 
- фельдшер по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи 
- медицинская сестра по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи
- старший врач скорой медицинской помощи

  5.3.  Для отдельных работников может устанавливаться режим ненормированного рабочего дня, в соответствии с которым по распоряжению работодателя они эпизодически могут привлекаться к выполнению своих трудовых обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. 

5.4. В непрерывных циклах работы применяются графики сменности, обеспечивающие непрерывную работу персонала сменами равной продолжительности для всех лиц, работающих по сменному графику.

5.5.    Графики работы доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до их введения в действие, под личную подпись работника.

5.6. Работа на условиях совмещения и замещения профессий применяется по обоюдному согласию работодателя и работника.

5.7.  По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться, как  при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. В обязательном порядке работодатель предоставляет по личному заявлению работника неполный рабочий день или неполную рабочую неделю беременным женщинам, одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также работнику, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ согласно ст. 93 ТК РФ.

5.8. Для работников Учреждения устанавливается суммированный учет рабочего времени. Продолжительность учетного периода определяется ежегодно приказом главного врача. 
Продолжительность ежедневной рабочей смены определяют графики работы. 
В режиме непрерывной рабочей недели – круглосуточно:
- фельдшер по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи;
- медицинская сестра по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи;
- старший врач скорой медицинской помощи;
-  все выездные бригады скорой медицинской помощи. 

Персонал заступающей на смену выездной бригады осуществляет прием у бригады, завершающей смену, медицинских укладок, оборудования, препаратов количественного учета, проверку санитарного состояния автомобиля скорой медицинской помощи, наличия медицинских газов,  работоспособности аппаратуры. 

В режиме пятидневной рабочей недели работают следующие подразделения:
общий медицинский персонал станции и подстанции, бухгалтерия, планово-экономический отдел, отдел закупок, отдел кадров, административный отдел, хозяйственный отдел, оперативный отдел (за исключением старшего врача скорой медицинской помощи, фельдшера по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи и медицинской сестры по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи). Выходными днями при пятидневной рабочей неделе являются суббота и воскресенье.

Начало рабочего дня: 
9:00 – главный врач, бухгалтерия, планово-экономический отдел, отдел закупок, отдел кадров, административный отдел, хозяйственный отдел, отдел (кабинет) статистики с архивом, старший врач скорой медицинской помощи (согласно графика дежурств);
8:00 - заместитель главного врача по медицинской части, заведующая подстанцией скорой медицинской помощи – врач скорой медицинской помощи, заведующий оперативным отделом – врач скорой медицинской помощи, старший фельдшер, старшая медицинская сестра. 

           Начало рабочей смены фельдшера по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи, медицинской сестры по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи и выездного персонала:
8:00 и 9:00 - при продолжительности смены 24 часа
9:00 и 21:00 - при продолжительности смены 12 часов	

Окончание рабочей смены фельдшера по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи, медицинской сестры по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи и выездного персонала:
8:00 и 9:00 - при продолжительности смены 24 часа
9:00 и 21:00 - при продолжительности смены 12 часов	

В Учреждении работнику предоставляется время для приема пищи согласно нормативных требований (ст. 108 ТК РФ), а также условия для отдыха и приема пищи в рабочее время при сменном графике работы.

Обеденный перерыв:  
	1) В течение рабочей смены: фельдшер по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи, медицинская сестра по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи, старший врач скорой медицинской помощи и выездной персонал бригад скорой медицинской помощи. Фельдшер по приему вызовов и передаче их выездной бригаде и медицинская сестра по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам координирует время и очередность приема пищи выездными бригадами исходя из оперативной обстановки. В случае, когда работник осуществляет трудовую деятельность в рамках смены продолжительностью 24 часа, такому работнику в течение рабочей смены должны предоставляться два обеденных перерыва;  
2) 12.00-12.30:  заведующий подстанцией скорой медицинской помощи – врач скорой медицинской помощи, заведующий оперативным отделом – врач скорой медицинской помощи, старший фельдшер, старшая медицинская сестра; 
3) 13.00-13.30 - заместитель главного врача по медицинской части, бухгалтерия, планово-экономический отдел, отдел закупок, отдел кадров, административный отдел, хозяйственный отдел, отдел (кабинет) статистики с архивом.

 Окончание рабочего дня:
 16.18 - старший фельдшер, старшая медицинская сестра, заведующая подстанцией скорой медицинской помощи – врач скорой медицинской помощи, заведующий оперативным отделом – врач скорой медицинской помощи; 
 16.30 - заместитель главного врача по медицинской части;
 17:18 - отдел (кабинет) статистики с архивом;
 17.30 – главный врач, бухгалтерия, планово-экономический отдел, отдел закупок, отдел кадров, административный отдел, хозяйственный отдел.

В предпраздничные дни продолжительность рабочего дня сокращается на один час. 
     
Привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни производится в соответствии с ТК РФ на основании письменного распоряжения работодателя с письменного согласия работника. В приказе указываются обстоятельства, вызвавшие необходимость работы в выходной или праздничный день, и вид компенсации (дополнительная оплата или предоставление других дней отдыха). 

У выездного персонала, старших врачей скорой медицинской помощи, фельдшеров (медицинских сестер) по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи, имеющих скользящий график работы, выходными днями являются дни, свободные от дежурства, и дополнительная оплата им за дежурство в субботние и воскресные дни не производится. 

В Учреждении в соответствии со спецификой деятельности осуществляется работа в ночное время. Работу в ночное время осуществляют старшие врачи скорой медицинской помощи, выездной персонал бригад скорой медицинской помощи, фельдшеры по приему и передаче вызовов.  Оплата за работу в ночное время производится в повышенном размере.  Наименования должностей и размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время, определены соответствующим Перечнем (приложение № 1 к настоящим Правилам).

  Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.  Работающим инвалидам ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью 30 календарных дней.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем. 

Работники с ненормированным рабочим днем имеют право на ежегодный  дополнительный оплачиваемый отпуск. Перечень должностей и продолжительность отпуска определяются коллективным договором.

Работники, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда  3 или 4 класса либо опасным условиям труда, имеют право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. Перечень должностей и продолжительность отпуска определяются коллективным договором. 

Работникам, имеющим непрерывный стаж работы в составе выездных бригад не менее трех лет, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. 

Работник в соответствии с коллективным договором и действующим трудовым законодательством имеет право на предоставление кратковременного отпуска без сохранения средней заработной платы. 


    VI. Поощрения за успехи в работе

6.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, повышение эффективности и качества работы, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 
- объявление благодарности;
-  награждение грамотой; 
- представление к награждению грамотой или благодарственным письмом  органа государственной власти (Администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга, Комитета по здравоохранению Санкт-Петербурга и т.д.);
-  премирование;
- представление к почетному званию или к награждению ведомственной или государственной наградой.

6.2.    Допускается одновременное применение к работнику нескольких поощрений.

6.3.  Поощрения объявляются приказом, доводятся до сведения трудового коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. 



VII. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

7.1. Совершение работником дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него должностных обязанностей и (или) трудовой дисциплины, влечет за собой применение к нему мер дисциплинарного воздействия.

7.2. За совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет право применять следующие дисциплинарные взыскания: 
замечание;
выговор;
увольнение. 

7.3. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 

7.4. Применение дисциплинарного взыскания не освобождает работника, совершившего проступок, от материальной и административной ответственности, предусмотренной действующим законодательством. Премирование работника в период действия дисциплинарного взыскания не осуществляется. 

7.5. В случае совершения работником дисциплинарного проступка, работодатель затребует у работника письменное объяснение по существу проступка и обстоятельств, его повлекших.  Такое объяснение работник обязан представить в течение двух рабочих дней. Если объяснение не было представлено в установленный срок, то составляется соответствующий акт с целью фиксации факта непредоставления (отказа в предоставлении) объяснения. 

7.6. Непредоставление письменного объяснения по существу совершенного проступка не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

7.7. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца с момента обнаружения проступка, не считая времени пребывания работника в отпуске или времени временной нетрудоспособности работника.

7.8. При этом дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, за исключением случаев, прямо предусмотренных трудовым законодательством. 

7.9. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе (отпуск, болезнь, прогул и т.д.). Отказ работника от ознакомления с приказом (либо отказ от росписи об ознакомлении) фиксируется соответствующим актом и не является основанием для отмены взыскания.

7.10. Дисциплинарное взыскание действует в течение 1 года с момента издания приказа о применении взыскания. Взыскание может быть снято до истечения года главным врачом Учреждения по собственной инициативе, а также по ходатайству непосредственного руководителя или коллектива, если подвергнутый взысканию не совершил новый проступок и проявил себя как добросовестный работник. Просьба о досрочном снятии взыскания рассматривается не позднее 15 календарных дней со дня ее поступления. 

7.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано в порядке, установленном законодательством. Подача жалобы не приостанавливает действия наложенного дисциплинарного взыскания. 

7.12. В течение действия дисциплинарного взыскания меры поощрения к работнику не применяются.

7.13. Работник обязан не разглашать служебную информацию, персональные данные граждан, сведения, составляющие врачебную тайну, а также иную конфиденциальную информацию или охраняемую законом тайну, ставшую ему известной в силу выполнения своих служебных обязанностей.
К таковым в частности относятся:
- персональные данные работников и членов их семей, сведения о заработной плате и иных доходах работников;
- персональные данные и медицинские сведения в отношении лиц, обратившихся за оказанием медицинской помощи:
- результаты финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
- содержание договоров, контрактов, иных документов, связанных с финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения и документов финансовой и бухгалтерской отчетности.
За разглашение служебных сведений, сведений, содержащих врачебную тайну, персональных данных граждан и иной информации, доступ к которой ограничен или запрещен, работник привлекается к ответственности в соответствии с действующим законодательством.
Не являются разглашением случаи размещения такой информации и сведений в открытом доступе или предоставления их соответствующим уполномоченным органам и лицам, если такое размещение и (или) предоставление предусмотрено законодательством, а на Учреждение в целом и конкретного работника в частности в силу его служебных функций, возложена обязанность осуществлять такое размещение, предоставление и т.д.


       VIII.  Охрана труда

8.1. Работодатель обеспечивает безопасные условия труда, разрабатывает и реализует мероприятия по улучшению условий труда, по охране труда.
8.2. Работодатель обеспечивает надлежащее техническое оборудование рабочих мест и создает на них условия работы, соответствующие правилам по охране труда.
8.3. Работодатель обеспечивает работников спецодеждой и защитными средствами в соответствии с установленными нормами обеспечения (выдачи).
8.4. Работодатель разрабатывает инструкции по охране труда, проводит обучение, инструктаж сотрудников и осуществляет контроль за выполнением сотрудниками норм и правил охраны труда.
8.5. Работники выполняют требования по охране труда и технике безопасности, должностных и иных инструкций.
8.6. Работники обязаны содержать оборудование, инструменты и инвентарь в исправном состоянии, обеспечивая за ними надлежащий уход.







Приложение № 1 
    к Правилам внутреннего трудового распорядка СПб   
    ГБУЗ «ССМП Петродворцового района Санкт-Петербурга»


ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников, которым производятся 
доплаты за работу в ночное время

	№ п/п
	Наименование должности
	Размер доплаты за работу в ночное время 
(% должностного оклада)

	1.
	Старший врач скорой медицинской помощи
	40

	2.
	Врач скорой медицинской помощи
	80

	3.
	Врач анестезиолог-реаниматолог
	80

	4.
	Медицинская сестра-анестезист 
	80

	5.
	Фельдшер скорой медицинской помощи 
	80

	6.
	Фельдшер по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи

	80

	7.

	Медицинская сестра по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи

	80

	8.
	Медицинская сестра
	80












Приложение № 2

к Коллективному договору СПб ГБУЗ «ССМП    
Петродворцового района Санкт-Петербурга» 
на 2026-2028 гг.






[bookmark: P31]ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ОПЛАТЫ ТРУДА 
в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении здравоохранения  «Станция скорой медицинской помощи Петродворцового района Санкт-Петербурга»


1. Общие положения

1. Настоящее Положение о порядке оплаты труда в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Станция скорой медицинской помощи Петродворцового района Санкт-Петербурга» (СПб ГБУЗ «ССМП Петродворцового района Санкт-Петербурга») (далее - Положение) распространяется на всех лиц, состоящих в трудовых отношениях с Учреждением, и определяет порядок оплаты труда работников Учреждения.
2. Положение разработано на основании:
- Закона Санкт-Петербурга от 05.10.2005 N 531-74 "О системах оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга" (далее - Закон Санкт-Петербурга N 531-74),
- постановления Правительства Санкт-Петербурга от 01.11.2005 N 1673 "О системе оплаты труда работников государственных учреждений здравоохранения Санкт-Петербурга" (далее - постановление Правительства Санкт-Петербурга N 1673),
- распоряжения Комитета по здравоохранению Санкт-Петербурга от 26.08.2016 № 332-р «Об утверждении Положения о порядке оплаты труда работников государственных учреждений здравоохранения Санкт-Петербурга» (далее – распоряжение Комитета по здравоохранению Санкт-Петербурга № 332-р). 

2. Порядок и условия формирования должностных окладов руководителей, специалистов и служащих

2.1.1. Оплата труда руководителей, специалистов и служащих Учреждения производится на основе должностных окладов в соответствии со Схемой расчета должностных окладов руководителей, специалистов и служащих государственных учреждений здравоохранения Санкт-Петербурга (далее - Схема расчета), предусмотренной постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 01.11.2005 N 1673.
2.1.2. Размер должностного оклада руководителя, специалиста и служащего Учреждения  определяется путем суммирования базового оклада и произведений базового оклада на повышающие коэффициенты к базовому окладу.
 2.1.3. Повышающие коэффициенты к базовому окладу устанавливаются исходя из стажа работы (коэффициент стажа работы), условий труда, типов, видов учреждений и их структурных подразделений (коэффициент специфики работы), квалификации (коэффициент квалификации), масштаба и сложности руководства учреждением (коэффициент масштаба управления) и должности, занимаемой в системе управления учреждением (коэффициент уровня управления).
2.1.4.  Размеры повышающих коэффициентов для определения величины должностных окладов руководителей, специалистов и служащих Учреждения устанавливаются действующим законодательством и отражены в настоящем Положении.

2.2.1. Коэффициент стажа работы (К1) устанавливается для специалистов и служащих согласно таблице 1.

Таблица 1
КОЭФФИЦИЕНТ СТАЖА РАБОТЫ (К1)

	Группы
	Подгруппы

	
	1
	2

	Стаж до 2 лет
	0,15
	0,15

	Стаж от 2 до 5 лет
	0,38
	0,27

	Стаж от 5 до 10 лет
	0,43
	0,31

	Стаж от 10 до 20 лет
	0,45
	0,33

	Стаж 20 и более лет
	0,50
	0,35



В соответствии с подгруппой 1 устанавливаются коэффициенты стажа работы для следующих категорий работников:
- врачи, провизоры;
- специалисты с немедицинским образованием.
В соответствии с подгруппой 2 устанавливаются коэффициенты стажа работы для следующих категорий работников:
- средний медицинский и фармацевтический персонал;
- служащие.

2.2.2. Порядок исчисления стажа работы в Учреждении для определения размера повышающих коэффициентов к базовому окладу (коэффициент стажа работы) устанавливается в соответствии с Порядком исчисления стажа работы в учреждениях здравоохранения для определения размера повышающих коэффициентов к базовому окладу согласно приложению 1 к настоящему Положению.

2.3.1. Коэффициенты специфики работы  (К2) включают в себя коэффициенты, отражающие опасные для здоровья и тяжелые условия труда и прочие условия, определяющие коэффициент специфики.  При установлении коэффициента специфики работы следует руководствоваться результатами специальной оценки условий труда, произведенной в соответствии  с Федеральным законом "О специальной оценке условий труда" № 426-ФЗ.
2.3.2. Коэффициенты специфики работы для различных категорий работников определяются согласно Приложению 2 к настоящему Положению в соответствии с «Положением о порядке оплаты труда работников государственных учреждений здравоохранения Санкт-Петербурга».
2.3.3. Если для конкретной категории работников коэффициент специфики работы установлен сразу и за "опасные для здоровья и тяжелые условия труда" и за "прочие условия, определяющие коэффициент специфики работы", то коэффициенты суммируются (независимо от того, к какому типу относится данный коэффициент).
2.3.4. Если для конкретной категории работников установлены несколько коэффициентов специфики работы за "прочие условия, определяющие коэффициент специфики работы", то коэффициенты суммируются (независимо от того, к какому типу относится данный коэффициент - к одному и тому же или к разным).
2.3.5. Абсолютный размер каждого повышения исчисляется от базового оклада без учета повышения по другому основанию.

2.4.1.  Коэффициент квалификации (К3) применяется для исчисления должностных окладов работников, которым присваивается квалификационная категория по итогам аттестации, работникам, имеющим ученую степень, ведомственный знак отличия в труде, а также лицам, которым присвоены почетные звания Российской Федерации или СССР, при условии их соответствия занимаемой должности.
2.4.2. Коэффициент квалификации устанавливается путем суммирования коэффициента за квалификационную категорию с коэффициентом за ученую степень, коэффициентом за почетное звание Российской Федерации, СССР или коэффициентом за ведомственный знак  отличия в труде.
Работникам, имеющим два и более почетных звания Российской Федерации (СССР), коэффициент квалификации определяется исходя из одного почетного звания Российской Федерации (СССР) по выбору работника.
2.4.3. Коэффициенты квалификации установлены в таблице 2.


Таблица 2
КОЭФФИЦИЕНТЫ КВАЛИФИКАЦИИ

	За наличие квалификационной категории:
	

	Высшая категория
	0,33

	Ведущая категория
	0,30

	Первая категория
	0,20

	Вторая категория
	0,10

	За ученую степень:
	

	Доктор наук
	0,40

	Кандидат наук
	0,35

	За почетные звания:
	

	Почетные звания Российской Федерации, СССР
	

	"Народный..."
	0,40

	"Заслуженный..."
	0,35

	Ведомственный знак отличия в труде:
	

	"Отличник здравоохранения"
	0,15




2.5.1. Коэффициент масштаба управления (К4) - объемный показатель деятельности Учреждения, который оценивает масштаб и сложность руководства Учреждением.
2.5.2. Коэффициент масштаба управления определяется в зависимости от отнесения учреждений здравоохранения к соответствующей группе по оплате труда руководителей. 
СПб ГБУЗ «ССМП Петродворцового района Санкт-Петербурга»  относится к IV группе по оплате труда руководителя.

Таблица 3

[bookmark: P149]КОЭФФИЦИЕНТЫ МАСШТАБА УПРАВЛЕНИЯ
в соответствии с Положением о порядке оплаты труда работников государственных учреждений здравоохранения Санкт-Петербурга 

	Группы по оплате труда руководителей
	Коэффициент масштаба управления

	
	1-й уровень управления
	2-й уровень управления
	3-й уровень управления

	IV
	0,4
	0,4
	0,4





2.6.1.  Коэффициент уровня управления (К5)

Коэффициент уровня управления оценивает уровень управления - должность, занимаемую руководителем в системе управления Учреждением. 

2.6.2. Для этой цели выделяются в Учреждении три уровня управления с подуровнями и коэффициентами согласно таблице 4.
К должностям руководителей относятся:
1. Руководитель Учреждения:
- главный врач.
2. Заместители:
- заместитель главного врача;
- главный бухгалтер
3. Руководители структурных подразделений Учреждения (подстанций, отделов, кабинетов):
- заведующий;
- начальник.
Старшие: врач, фельдшер, старшая медицинская сестра - не относятся к категории руководителей, относятся к категории специалистов.




Таблица 4

КОЭФФИЦИЕНТЫ УРОВНЯ УПРАВЛЕНИЯ В УЧРЕЖДЕНИИ
в соответствии с Положением о порядке оплаты труда работников государственных учреждений здравоохранения Санкт-Петербурга 



	Уровень
	Подуровни
	Значение коэффициента

	Уровень 1 - руководитель Учреждения
	
	0,80

	Уровень 2 - заместители руководителей
	1-й подуровень:
	

	
	- заместитель руководителя Учреждения по медицинской части, главный бухгалтер, заместители руководителя Учреждения из числа немедицинского персонала 
	0,60

	
	- другие заместители руководителя Учреждения из числа медицинского персонала, главные специалисты со средним профессиональным образованием: главная медицинская сестра
	0,50

	
	2-й подуровень:
- заместитель главного бухгалтера; главные специалисты с высшим профессиональным образованием: главная медицинская сестра
	0,4

	Уровень 3 - руководители структурных подразделений
	1-й подуровень:
Врачи и провизоры – руководители подстанций, отделов,  кабинетов и др. при наличии в подразделении 7 и более должностей
	0,60

	
	2-й подуровень:
Врачи и провизоры - руководители подстанций, отделов,  кабинетов и др. при наличии в подразделении до 7 должностей
	0,50

	
	3-й подуровень:
Специалисты со средним профессиональным (медицинским или фармацевтическим) образованием, специалисты с немедицинским образованием (кроме  старшего фельдшера) при наличии в подразделении 7 и более должностей подчиненных им работников.
	0,50

	
	4-й подуровень:
Специалисты со средним профессиональным (медицинским или фармацевтическим) образованием, специалисты с немедицинским образованием (кроме старшего фельдшера при наличии в подразделении до 7 должностей подчиненных им работников.
	0,40





3. Оплата труда рабочих

3.1. Тарифная сетка.
Размер тарифной ставки (оклада) рабочих определяется путем умножения базовой единицы на тарифный коэффициент, указанный в таблице 5.

Таблица 5
ТАРИФНАЯ СЕТКА
ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОЧИХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ
УЧРЕЖДЕНИЙ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

	Разряды оплаты труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Тарифный коэффициент
	1,28
	1,31
	1,34
	1,37
	1,4
	1,43
	1,46
	1,49



3.2. Размер тарифной ставки (оклада) рабочих Учреждения, занятых на работах с особыми условиями труда, определяется в повышенном размере.
Размер тарифной ставки (оклада) рабочих Учреждения, занятых на работах с особыми условиями труда, определяется путем суммирования тарифной ставки (оклада) и произведений базовой единицы на повышающие коэффициенты, указанные в приложении 4 к настоящему Положению.
3.3. Размер тарифной ставки (оклада) рабочих учреждений здравоохранения, имеющих почетные звания Российской Федерации, СССР или ведомственные знаки отличия в труде, определяется путем суммирования тарифной ставки (оклада) и произведений базовой единицы на повышающие коэффициенты, указанные в таблице 6. При этом в случае наличия у рабочего почетного звания Российской Федерации, СССР и ведомственного знака отличия в труде применяется один из коэффициентов квалификации.
3.4. Профессии рабочих тарифицируются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих с 1-го по 6-й разряд тарифной сетки по оплате труда рабочих государственных учреждений Санкт-Петербурга.



Таблица 6

[bookmark: P268]ПОВЫШАЮЩИЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ
КВАЛИФИКАЦИИ ДЛЯ РАСЧЕТА СТАВОК (ОКЛАДОВ) РАБОЧИХ
ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА ЗА НАЛИЧИЕ
ПОЧЕТНЫХ ЗВАНИЙ И ВЕДОМСТВЕННЫХ ЗНАКОВ ОТЛИЧИЯ В ТРУДЕ

	Основания для повышения
	Размер коэффициента

	Почетные звания Российской Федерации, СССР:
	

	"Народный..."
	0,40

	"Заслуженный..."
	0,35

	Ведомственные знаки отличия в труде
	0,15




4. Выплаты компенсационного характера

4.1. Размеры выплат компенсационного характера устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами Учреждения в пределах фонда оплаты труда.

4.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, представляют собой совокупность денежных выплат к должностным окладам, тарифным ставкам (окладам) работников за дополнительные трудозатраты работника, которые связаны с условиями труда, особенностями трудовой деятельности и характером отдельных видов труда.
При выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), работы за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и других), работнику производятся соответствующие выплаты, предусмотренные законодательством и локальными нормативными актами. Размеры выплат не могут быть ниже установленных законами и иными нормативными правовыми актами.

4.3. Выплата за работу в ночное время

Работникам Учреждения выплата за работу в ночное время производится в размере 40 процентов часовой тарифной ставки (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время:
- рабочим - из расчета часовой тарифной ставки (оклада);
- медицинским, фармацевтическим работникам, другим специалистам и служащим - из расчета должностного оклада по занимаемой должности.
Медицинскому персоналу, занятому оказанием экстренной и скорой медицинской помощи, выездному персоналу и фельдшерам (медсестрам) по приему вызовов и передаче их выездным бригадам станций (подстанций) скорой медицинской помощи выплата за работу в ночное время производится соответственно в размере не менее 80 процентов часовой тарифной ставки (должностного оклада). 
Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

4.4. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни

В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке и на условиях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ).
Оплата за работу в выходные или нерабочий праздничный день в установленном ТК РФ размере производится за фактически проработанные часы.
Когда на праздничный день приходится часть рабочей смены, то в двойном размере оплачиваются часы, фактически проработанные в праздничный день.
С согласия работника вместо денежной компенсации за работу в выходной или праздничный день ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.5. Денежные выплаты к должностным окладам отдельных категорий специалистов, их перечень и размер, определяются законодательством Санкт-Петербурга, в частности  Законом Санкт-Петербурга от 05.10.2005 N 531-74 "О системах оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга" (приложением 3) и представлены в нижеследующей таблице 7.


Таблица 7

ДЕНЕЖНЫЕ ВЫПЛАТЫ
К ДОЛЖНОСТНЫМ ОКЛАДАМ ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ СПЕЦИАЛИСТОВ
ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

	
	Наименование выплат
	Категория работников (получателей выплат)
	Размер выплат, руб.

	
	2
	3
	4

	
	Денежные выплаты медицинскому персоналу: врачам, фельдшерам (акушерам) и медицинским сестрам станций (отделений) скорой медицинской помощи
	Врач
	5000

	
	
	Фельдшер (акушер)
	3500

	
	
	Медицинская сестра
	2500



Данные выплаты производятся пропорционально отработанному времени (в т.ч. по совместительству).

4.6. В учреждении производятся дополнительные выплаты к должностным окладам отдельных категорий специалистов государственных учреждений здравоохранения Санкт-Петербурга - молодым специалистам.

4.6.1. Производятся ежемесячные выплаты к должностному окладу, ставке заработной платы, тарифной ставке (окладу) молодым специалистам, за исключением руководителей, отвечающим одновременно следующим требованиям:
- получили впервые высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам или среднее профессиональное образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам подготовки специалистов среднего звена;
- впервые приступили к работе в государственных учреждениях здравоохранения Санкт-Петербурга по специальности не позднее трех лет после получения документа установленного образца о соответствующем уровне образования;
- состоят в трудовых отношениях с Учреждением, являющимся их основным местом работы.

4.6.2. Выплаты молодым специалистам рассчитываются за фактически выполненный объем работы, но не более чем за ставку по основной должности.

4.6.3. Выплаты молодым специалистам устанавливаются на 24 месяца со дня приема на работу в следующем размере (таблица 8).

Таблица 8

ДЕНЕЖНЫЕ ВЫПЛАТЫ
К ДОЛЖНОСТНЫМ ОКЛАДАМ ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ СПЕЦИАЛИСТОВ
ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

	N п/п
	Наименование выплат
	Категория работников (получателей выплат)
	Размер выплат, руб.

	1
	2
	3
	4

	1
	Денежные выплаты молодым специалистам
	Молодые специалисты, имеющие документ установленного образца о высшем образовании
	5000

	
	
	Молодые специалисты, имеющие документ установленного образца о среднем профессиональном образовании по программам подготовки специалистов среднего звена
	4000



         	5. Выплаты стимулирующего характера
5.1. Перечень, размеры и порядок осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются решением главного врача, в соответствии с законодательством и локальными нормативными актами, а также показателями эффективности труда работников Учреждения.
5.2. Руководителю Учреждения выплаты устанавливаются решением вышестоящего органа управления.

6. Порядок проведения тарификации

6.1. Для проведения работы по определению размеров должностных окладов медицинских специалистов, специалистов с немедицинским образованием и служащих, а также месячных окладов (тарифных ставок) рабочих в Учреждении приказом главного врача создается постоянно действующая тарификационная комиссия.
6.2. Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе действующими условиями оплаты труда соответствующих работников и другими нормативными актами. Результаты работы комиссии отражаются в тарификационных списках. Кроме того, при необходимости тарификационная комиссия может оформлять результаты своей работы протоколом или любыми другими документами.
6.3. Порядок работы тарификационной комиссии (ответственный за непосредственное составление тарификационного списка, оформление, время заседания комиссии и т.д.) определяется председателем комиссии.
Тарификационный список составляется ежегодно по состоянию на 1 января и заверяется всеми членами тарификационной комиссии.
6.4. Тарификация проводится по формам тарификационного списка по формам 1 и 2 в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению.
По тарификационному списку формы № 1 проводится тарификация руководителей, специалистов и служащих.
По тарификационному списку формы № 2  проводится тарификация рабочих.
Тарификационный список заполняется по категориям персонала по каждой должности (профессии) каждого структурного подразделения в последовательности, соответствующей структуре штатного расписания учреждения здравоохранения.
6.5. Тарификация лиц, работающих по совместительству (внутреннему и внешнему) в Учреждении, проводится отдельными строками по каждой должности (профессии). Также отдельно проводится тарификация главного врача и его заместителей - врачей, выполняющих работу по своей врачебной специальности в соответствующих подразделениях.
6.6. Вакантные должности (профессии рабочих) отражаются в тех структурных подразделениях, где они имеются.
6.7. Исходные данные для установления должностного оклада (ставки) отдельных категорий работников вносятся в графу "Дополнительные сведения", а именно:
- количество штатных должностей врачей, среднего медицинского, фармацевтического и другого персонала, от числа которых в установленном порядке зависят коэффициенты масштаба и коэффициента уровня управления руководителей учреждений здравоохранения, их заместителей, руководителей структурных подразделений - врачей,  средних медицинских и фармацевтических работников;
- квалификационная категория и дата присвоения категории;
- ученая степень;
- почетное звание;
- номер приказа, в соответствии с которым оплата труда высококвалифицированным рабочим устанавливается исходя из 7-8-го разрядов тарифной сетки.

     7.  Источники финансирования затрат на оплату труда.

7.1. Источниками финансирования  затрат на оплату труда работников Учреждения  являются:
-  средства обязательного медицинского страхования (ОМС)  в рамках произведенной  тарификации сотрудников Учреждения и расчета выплат компенсационного и стимулирующего характера;
- средства бюджета Санкт-Петербурга по целевой статье «Субсидии государственным учреждениям здравоохранения на оказание экстренной медицинской помощи иностранным гражданам и при заболеваниях, включенных в базовую программу ОМС, гражданам, не идентифицированным к не застрахованным в системе ОМС, в амбулаторных условиях» в рамках произведенной тарификации сотрудников Учреждения и расчета выплат компенсационного и стимулирующего характера;
-  средства федерального бюджета и бюджета Санкт-Петербурга по целевым статьям, созданным для исполнения Постановлений Правительства РФ, устанавливающих выплаты стимулирующего характера.

        8. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников Учреждения  определяется согласно таблице 9.  Учреждение относится к IV группе по оплате труда руководителя (приложение 5 к настоящему Положению, в соответствии с Положением о порядке оплаты труда работников государственных учреждений здравоохранения Санкт-Петербурга).
Таблица 9

	
	
	
	

	N п/п
	Группа по оплате труда руководителей государственных учреждений здравоохранения Санкт-Петербурга
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей и работников
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителя, главных бухгалтеров и работников

	1
	2
	3
	4

	
1
	
Группа 4
	
В кратности 4,0
	
В кратности 3,5


Приложение 1 
к Положению о порядке оплаты труда

[bookmark: P421]ПОРЯДОК
ИСЧИСЛЕНИЯ СТАЖА РАБОТЫ В УЧРЕЖДЕНИИ 
ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ
К БАЗОВОМУ ОКЛАДУ

[bookmark: P426]1. В стаж засчитывается:
- время работы как по основной работе, так и работе по совместительству, на любых должностях, в том числе на должностях врачей и провизоров-интернов, врачей и провизоров-стажеров, в медицинских организациях независимо от формы собственности и ведомственной принадлежности, социальной защиты населения, Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по г. Санкт-Петербургу и образования (независимо от перерывов в работе);
- время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений;
- время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;
- время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях здравоохранения;
- время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-диагностической работы, заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые работниками государственных медицинских высших образовательных учреждений, в т.ч. учреждений дополнительного медицинского образования, и научных организаций клинического профиля;
- время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в т.ч. старших и младших, обществ Красного Креста и его организаций;
- время работы как по основной работе, так и работе по совместительству, на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций), независимо от форм собственности;
- время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Минюста России;
- время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья;
- время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения в период учебы студентам медицинских высших и средних образовательных учреждений независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой;
- время работы в приемниках-распределителях МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество;
- время службы в Вооруженных силах СССР, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР и пребывание в партизанских отрядах в период Великой Отечественной войны, а также выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата.
При исчислении стажа работы учитываются номенклатуры учреждений и должностей, действующие в тот период, за который рассчитывается стаж.
2. В стаж также засчитывается (при условии, если нижеперечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, включаемая в стаж в соответствии с п. 1 настоящего приложения):
- время работы на выборных и штатных должностях в органах законодательной, исполнительной власти и профсоюзных органах;
- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;
- время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01.01.1992;
- время по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет.








































Приложение 2 
						      	        к Положению о порядке оплаты труда


[bookmark: P456]
ПЕРЕЧЕНЬ
ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ, КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ КОЭФФИЦИЕНТА
СПЕЦИФИКИ РАБОТЫ (К2)


	I тип

	Учреждения, подразделения
	Категории работников

	1.2. Прочие условия, определяющие коэффициент специфики

	[bookmark: P490][bookmark: P499]1.2.5. Станции (отделения) скорой медицинской помощи
	- Заведующий подстанцией (отделением) - врач скорой медицинской помощи - 1,50;
- заместитель заведующего подстанцией (отделением) - врач скорой медицинской помощи - 1,40;
- старший врач, старший фельдшер, старшая медицинская сестра - 1,00;
- врачи выездных бригад скорой медицинской помощи - 1,20;
- средний медицинский персонал выездных бригад скорой медицинской помощи, фельдшеры по приему вызовов и передаче их выездной бригаде - 1,08;
- медицинские сестры по приему вызовов и передаче их выездной бригаде - 0,88;
- руководители (кроме заведующих подстанциями (отделениями) и их заместителей), специалисты из числа медицинского персонала (кроме старшего врача скорой медицинской помощи, старшего фельдшера, старшей медицинской сестры, персонала выездных бригад скорой медицинской помощи и среднего медицинского персонала по приему вызовов и передаче их выездной бригаде) и специалисты с немедицинским образованием - 0,45;
- служащие - 0,27

	1.2.6. Все виды учреждений
	Старшие:
- фармацевты, фельдшеры, акушерки, медицинские сестры - 0,30-0,40;
- врачи станций (отделений) скорой медицинской помощи - 0,40;
- провизоры - 0,24





	V тип

	5.1. Опасные для здоровья и тяжелые условия труда

	Категории работников <*>
	Значение повышающего коэффициента

	Отделения (выездные бригады скорой медицинской помощи):
- анестезиологии-реанимации
- работники, которым по результатам специальной оценки условий труда установлен класс вредности не менее 3,1 и не поименованные  в настоящем Положении в качестве отдельной категории  
	

0,20





0,10

	Медицинский дезинфектор, дезинфектор
	0,20

	5.2. Прочие условия, определяющие коэффициент специфики

	5.2.6. Все виды учреждений здравоохранения
	Средний медицинский и фармацевтический персонал, имеющий повышенное образование, а также высшее медицинское или фармацевтическое образование, для которого коэффициент уровня образования устанавливается на уровне 1,33-0,10 <****>



--------------------------------
[bookmark: P765]<*> Перечень должностей работников, оклады (ставки) которых повышаются в связи с наличием в их работе опасных для здоровья и особо тяжелых условий труда, предусмотренных указанным Перечнем (классификатором), утверждается руководителем Учреждения здравоохранения.
[bookmark: P766][bookmark: P832] <****> Коэффициент применяется для среднего медицинского и фармацевтического персонала при наличии одного или двух дипломов:
1. Диплома государственного образца о среднем профессиональном образовании, оформленного в соответствии с нормативными актами Министерства образования и науки Российской Федерации (базовый уровень).
2. Диплома государственного образца о среднем профессиональном образовании, повышенный уровень, оформленного в соответствии с нормативными актами Министерства образования и науки Российской Федерации (углубленный уровень).
А также при наличии диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании, оформленного в соответствии с нормативными актами Министерства образования и науки Российской Федерации, по специальности "сестринское дело".
[bookmark: P836]








Приложение 3 
к Положению о порядке оплаты труда


ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ
Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения здравоохранения  «Станция скорой медицинской помощи Петродворцового района Санкт-Петербурга» 
по состоянию на __________ г.

											Форма № 1
[bookmark: P1060]Руководители, специалисты и служащие
	1.
	Фамилия, имя, отчество

	2.
	Наименование должности в соответствии со штатным расписанием

	[bookmark: P1066]3.
	Размер базовой единицы

	[bookmark: P1068]4.
	Базовый коэффициент (уровень образования)

	[bookmark: P1070]5.
	Размер базового оклада, руб. (гр. 3 x гр. 4)

	[bookmark: P1072]6.
	Объем работы по данной должности (1,0; 0,75; 0,5; 0,25) с указанием вида работы (основная, совместительство)

	[bookmark: P1074]7.
	Размер базового оклада с учетом объема работы, руб. (гр. 5 x гр. 6)

	8.
	Стаж работы (лет, месяцев, дней)

	[bookmark: P1078]9.
	Коэффициент стажа работы (определяется по числу полных лет)

	[bookmark: P1080]10.
	Размер повышения базового оклада в соответствии с коэффициентом стажа, руб. (гр. 7 x гр. 9)

	[bookmark: P1082]11.
	Коэффициент специфики работы

	[bookmark: P1084]12.
	Размер повышения базового оклада в соответствии с коэффициентом специфики работы, руб. (гр. 7 x гр. 11)

	13.
	Наличие квалификационной категории, ученой степени (указать)

	[bookmark: P1088]14.
	Коэффициент квалификации, связанный с наличием квалификационной категории, ученой степени

	[bookmark: P1090]15.
	Размер повышения базового оклада в соответствии с коэффициентом квалификации, связанным с наличием квалификационной категории, ученой степени, руб. (гр. 7 x гр. 14)

	16.
	Наличие почетного звания (указать наименование)

	[bookmark: P1094]17.
	Коэффициент квалификации, связанный с наличием почетного звания

	[bookmark: P1096]18.
	Размер повышения базового оклада в соответствии с коэффициентом квалификации, связанным с наличием почетного звания, руб. (гр. 7 x гр. 17)

	19.
	Группа по оплате труда руководителей

	[bookmark: P1100]20.
	Коэффициент масштаба управления

	[bookmark: P1102]21.
	Размер повышения базового оклада в соответствии с коэффициентом масштаба управления, руб. (гр. 7 x гр. 20)

	22.
	Уровень управления

	[bookmark: P1106]23.
	Коэффициент уровня управления

	[bookmark: P1108]24.
	Размер повышения базового оклада в соответствии с коэффициентом уровня управления, руб. (гр. 7 x гр. 23)

	25.
	Итого месячный должностной оклад (гр. 7 + гр. 10 + гр. 12 + гр. 15 + гр. 18 + гр. 21 + гр. 24)

	26.
	Дополнительные сведения



Форма № 2
[bookmark: P1119]Профессии рабочих

	1.
	Фамилия, имя, отчество

	2.
	Наименование профессии

	3.
	Разряд оплаты труда в соответствии с тарифной сеткой по оплате труда

	[bookmark: P1127]4.
	Тарифная ставка в соответствии с разрядом, руб.

	[bookmark: P1129]5.
	Объем выполняемой работы по данной ставке (1,0; 0,75; 0,5; 0,25) с указанием вида работы (основная, совместительство)

	[bookmark: P1131]6.
	Итого тарифная ставка (гр. 4 x гр. 5)

	7.
	Коэффициент специфики работы

	[bookmark: P1135]8.
	Размер повышения тарифной ставки в соответствии с коэффициентом специфики работы, руб.

	9.
	Итого месячный фонд заработной платы по списку (гр. 6 + гр. 8)

	10.
	Дополнительные сведения



	Примечания:
1. Тарификация при переходе на новые условия оплаты труда проводится тарификационной комиссией. При этом в случае необходимости состав тарификационной комиссии может быть дополнен или изменен в установленном порядке.
2. По форме 1 тарификационного списка проводится тарификация руководителей, специалистов и служащих.
По форме 2 тарификационного списка проводится тарификация рабочих.
Тарификация педагогического персонала, работников культуры, социальных работников проводится по формам тарификационного списка, предусмотренным системой оплаты труда работников государственных образовательных организаций, учреждений культуры, социальной защиты населения.
3. Тарификационный список заполняется по категориям персонала, по каждой должности руководителя, специалиста и служащего, а также каждой профессии рабочего в соответствующем структурном подразделении в последовательности согласно штатному расписанию учреждения здравоохранения.
4. Тарификация лиц, работающих по совместительству с оформлением трудового договора, проводится отдельными строками по каждой должности, профессии.
5. Вакантная должность руководителя, специалиста, служащего, рабочего отражается в тех подразделениях, где они имеются.
6. Абсолютный размер повышения базового оклада руководителя, специалиста и служащего с учетом применяемого повышающего коэффициента исчисляется как сумма произведений базового оклада на соответствующий коэффициент.
7. Расчет должностного оклада руководителя, специалиста, служащего осуществляется в соответствии с настоящим Положением на основе схемы расчета должностных окладов руководителей, специалистов, служащих государственных учреждений здравоохранения.
8. В случае если для определенной категории работников не предусмотрено использования тех или иных коэффициентов, соответствующие графы остаются свободными.



































Приложение 4 
к Положению о порядке оплаты труда


[bookmark: P1164]ПЕРЕЧЕНЬ
ТИПОВ УЧРЕЖДЕНИЙ (ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ, КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ)
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ КОЭФФИЦИЕНТА СПЕЦИФИКИ
РАБОТЫ (К2) ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОЧИХ

	I тип

	1.2. Прочие условия, определяющие коэффициент специфики

	Разряды тарифной сетки по оплате труда рабочих
	Значения коэффициента для п. 1.2.1
	Значения коэффициента для п. 1.2.2 (младший медицинский персонал, рабочие)
	Значения коэффициента для п. 1.2.2 (младший медицинский персонал выездных бригад)

	1-8
	0,35
	0,35
	0,60

	[bookmark: P1188][bookmark: P1189]1.2.2. Станции, отделения скорой медицинской помощи - рабочие



	II тип

	2.2. Прочие условия, определяющие коэффициент специфики

	Разряды тарифной сетки по оплате труда рабочих
	Значения коэффициента

	2-4
	0,25

	2.2.1. Все виды учреждений здравоохранения
	Операторы электронно-вычислительных машин



Перечень профессий рабочих, оклады (ставки) которых повышаются в связи с наличием в их работе опасных для здоровья и особо тяжелых условий труда, предусмотренных указанным Перечнем (классификатором), утверждается приказом по Учреждению.













Приложение 5 
к Положению о порядке оплаты труда


[bookmark: P1340]ПОРЯДОК
ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ К ГРУППАМ
ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ

Группа по оплате труда руководителей учреждений здравоохранения устанавливается органом управления здравоохранением, в непосредственном подчинении которого они находятся, по следующим показателям:
[bookmark: P1345]1. Станции скорой медицинской помощи - по объему выполняемых вызовов в год:

	Группы по оплате труда руководителей
	Количество выполняемых вызовов
	Коэффициент масштаба

	I
	300 тысяч и более
	1,0

	II
	200-299 тысяч
	0,8

	III
	100-199 тысяч
	0,6

	IV
	20-99 тысяч
	0,4

	V
	До 19 тысяч
	0,2



[bookmark: P1405]


























Приложение № 3
к Коллективному договору
СПб ГБУЗ «ССМП Петродворцового   
района Санкт-Петербурга» на 2026-2028 гг.

                                                                                   
	




ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРЕМИЯХ И НАДБАВКАХ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении 
здравоохранения «Станция скорой медицинской помощи 
Петродворцового района Санкт-Петербурга»



Настоящее Положение разработано в соответствии с Коллективным договором и Положением о порядке оплаты труда работников Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Станция скорой медицинской помощи Петродворцового района Санкт-Петербурга» и регулирует вопросы назначения и выплаты премий и надбавок к заработной плате отдельным категориям работников Учреждения.

1. Общие вопросы

1.1. Настоящее Положение распространяет свое действие на работников Учреждения, занимающих должности согласно штатного расписания, работающих как по основному месту работы, так и по совместительству.

1.2. Под премиями и надбавками в целях настоящего Положения понимается выплата работникам денежных сумм свыше размера заработной платы, установленный для них в соответствии со штатным расписанием. 

1.3. Выплата надбавок и премий является правом, а не обязанностью работодателя. Надбавки и премии выплачиваются при наличии соответствующих денежных средств у Учреждения, и не являются обязательными или гарантированными выплатами.

1.4. Надбавки и премии не назначаются при наличии:
- неисполнения или некачественного исполнения работником своих должностных обязанностей;
-  наличия неснятого дисциплинарного взыскания;
- неудовлетворительных итогов проверок деятельности Учреждения в части, касающейся должностных обязанностей работника; 
- несданного ежегодного зачета по определению теоретических знаний и практических навыков владения аппаратурой, для отдельных категорий работников.

2. Надбавки

2.1. В целях поощрения работников за качество и профессионализм при выполнении возложенных трудовых обязанностей, эффективность работы, в Учреждении могут устанавливаться ежемесячные надбавки к заработной плате в качестве выплат стимулирующего характера. Могут устанавливаться надбавки за  сложность и напряженность в труде, за расширение зоны обслуживания, за работу в условиях, отличных от нормальных.

2.2. Надбавки устанавливаются для медицинского персонала Учреждения, а также для работников, занимающих должности административного и хозяйственного персонала, включая медицинских работников, осуществляющих административные функции.

2.3. Финансирование выплат осуществляется в пределах фонда оплаты труда Учреждения, за счет средств экономии по вакантным ставкам, экономии средств по заработной плате, средств надтарифного фонда. 

2.4. Решение  об  установлении  надбавки  и  ее  размере  принимается  Главным   врачом.
Конкретный    размер    устанавливается    приказом    Главного   врача.   Надбавки,   как    
правило,  устанавливаются один раз в год, а также могут устанавливаться по полугодиям.

2.5. При определении размера надбавки принимается во внимание качество выполнения работником возложенных на него трудовых обязанностей, наличия расширенной зоны работы, выполнения отдельных поручений.

2.6. При   определении   размера  надбавки  учитываются  показатели  и   критерии   оценки 
эффективности деятельности того или иного работника, в соответствие с перечнем и значениями, установленными соответствующим локальным нормативным актом Учреждения. Надбавка за сложность и напряженность в труде устанавливаются в размере от 10 % до 200 % от должностного оклада.

2.7. Надбавка за работу в неполной бригаде за фактически отработанное время ежемесячно назначается выездному медицинскому персоналу Учреждения при наличии соответствующих денежных средств у Учреждения:
[bookmark: _Hlk222316835] – из расчета 50% от должностного оклада – для бригад анестезиологии и реанимации, выездных врачебных бригад, фельдшерских выездных бригад;



3. Премии

3.1. Премирование работников Учреждения осуществляется на основании решения комиссии по премированию. Размер премии определяется для каждого работника индивидуально. О выплате премии издается соответствующий приказ Главного врача. 

3.2. Премирование осуществляется при наличии средств. Финансирование осуществляется за счет средств экономии по вакантным ставкам, экономии средств по заработной плате, средств надтарифного фонда. Общий размер премии и периодичность ее выплаты зависит от фактического наличия денежных средств. 

3.3.  При определении размера премии в связи с достигнутыми трудовыми показателями учитываются качество выполнения работником возложенных на него трудовых обязанностей, достигнутые показатели эффективности, установленные в Учреждении.

3.4. Премирование Главного врача Учреждения осуществляется на основании приказа Главы администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга.

3.5. При премировании всего коллектива Учреждения конкретный размер премии каждого работника рассчитывается пропорционально средней заработной плате за предыдущий календарный год или должностному окладу (ставке) в случае трудоустройства работника в текущем году.  Размер выплаты пропорционален фактически отработанному работником времени в «премиальном периоде» либо, при условии снятия дисциплинарного взыскания в «премиальном периоде» - времени «без взыскания».

  
































Приложение № 4
       к Коллективному договору СПб ГБУЗ «ССМП    
       Петродворцового района Санкт-Петербурга» 
         на 2026-2028 гг.


Показатели и критерии оценки деятельности различных категорий работников Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Станция скорой медицинской помощи Петродворцового района Санкт-Петербурга»

1. Настоящие показатели и критерии оценки эффективности разработаны с учетом следующих принципов:
а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда;
б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;
в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат коллективного труда;
г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результатов;
        д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.
    
2. Приказом главного врача формируется комиссия по премированию. На заседании комиссии по премированию оценивается информация по каждому сотруднику с выставлением и подсчетом баллов по показателям. Также приказом главного врача может создаваться экспертная группа для подготовки информации о работе сотрудников для последующего рассмотрения такой информации на заседании комиссии по премированию.

3. Для определения коэффициента эффективности сумма баллов по каждому сотруднику делится на максимально возможную сумму баллов для данной категории работников. 
Пример: 
   Врач выездной бригады набрал сумму  68 баллов.
   Максимально возможное количество баллов для врача выездной бригады 78.
   Коэффициент эффективности:   68/78= 0,87


А) Показатели и критерии оценки эффективности
деятельности заместителя главного врача по медицинской части, заведующего подстанцией, заведующего оперативным отделом.

	№ п\п
	Показатель
	Критерии
	Оценка 
(баллы)
	Периодичность

	1. 
	Процент вызовов со временем доезда до 20 минут      
	82% и более
82%- 80% 
менее   80%
	+2
+1
0
	ежеквартально

	2. 
	Доля расхождения диагноза скорой медицинской помощи от приемного отделения  медицинской организации       
	менее 5% 
 от 5% до 10% 
10% и более  
	+3
0
-2
	ежеквартально

	3. 
	Обоснованные жалобы (по результатам внутреннего и ведомственного контроля, рассмотрения СМО, ТФОМС СПб)
	отсутствие
1 и более
	+1
0
	ежеквартально

	4. 
	Удовлетворенность качеством оказанной медицинской помощи (по результатам  социологического исследования; % от числа опрошенных)
	65% и более 
65%-60%
менее 60%   
	+3
+2
0
	ежегодно

	5. 
	Укомплектованность врачебным персоналом (в % от штатной численности)          
	70% и более
 менее 70%     
	+3
0
	ежегодно

	6. 
	Укомплектованность средним     медицинским персоналом (в % от штатной численности)             
	70% и более 
менее 70%     
	+3
0
	ежегодно

	7. 
	Нарушения, выявленные в ходе    проверок, проведенных контрольно-надзорными  органами (Росздравнадзором, Роспотребназдором, Комитетом по здравоохранению и пр.) 
	отсутствие
 1 и более

	+3
0
	ежеквартально

	8. 
	Случаи с ненадлежащим качеством медицинской помощи  (3-6 классов) (по результатам внутреннего и ведомственного контроля и рассмотрения СМО, ТФОМС СПб)
	отсутствие
 1 и более

	+3
-0
	ежеквартально

	9. 
	Участие в научных конференциях, в работе профессиональных обществ, ассоциаций, наличие печатных работ, работа в комиссиях и т.д.)
	наличие
отсутствие
	+1
0
	ежеквартально

	10. 
	Нарушения медицинской этики и  деонтологии
	отсутствие
1 и более
	+2
0
	ежемесячно

	11. 
	Нарушения санитарно-эпидемиологического режима (в т.ч. отказ от прививок без уважительной причины; своевременность выполнения ФОГК)
	отсутствие
1 и более
	+1
0
	ежемесячно

	12. 
	Нарушение правил  по охране труда и технике безопасности 
	отсутствие 
1 и более 
	+5
0
	ежегодно

	13. 
	Наличие замечаний по соблюдению правил внутреннего трудового распорядка (в т.ч.опоздания на работу, нарушение пропускного режима и правил въезда личного транспорта)
	отсутствие
1 
2 и более
	+5
0
-3
	ежеквартально

	14. 
	Своевременность и качество подготовки и отправки соответствующей отчетности (наличие дефектов)
	отсутствие
1 и более
	+2
0
	ежеквартально
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Б) Показатели и критерии оценки эффективности
деятельности старшего врача оперативного отдела.

	№ п\п
	Показатель
	Критерии
	Оценка 
(баллы)
	Периодичность

	1. 
	Процент вызовов со временем доезда до 20 минут      
	85% и более
85%-80%
менее 80%   
	+1
0
-1
	ежеквартально

	2. 
	Доля расхождения диагноза скорой медицинской помощи от приемного отделения  медицинской организации       
	менее 5% 
 от 5% до 10% 
10% и более  
	+3
0
-1
	ежеквартально

	3. 
	Обоснованные жалобы (по результатам внутреннего и ведомственного контроля, рассмотрения СМО, ТФОМС СПб)
	отсутствие
1 и более
	+1
0
	ежеквартально

	4. 
	Удовлетворенность качеством оказанной медицинской помощи (по результатам  социологического исследования; % от числа опрошенных)
	70% и более 
65%-70%
60%-65%
менее 60%   
	+3
+2
+1
0
	ежегодно

	5. 
	Качество первичного контроля медицинской документации, наличие замечаний.
	отсутствие
 1 и более
	+3
0
	ежемесячно

	6. 
	Качество руководства выездными бригадами, наличие замечаний
	отсутствие
 1 и более
	+3
0
	ежемесячно

	7. 
	Нарушения, выявленные в ходе    проверок, проведенных контрольно-надзорными  органами (Росздравнадзором, Роспотребназдором, Комитетом по здравоохранению и пр.) 
	отсутствие
 1 и более

	+3
0
	ежеквартально

	8. 
	Случаи с ненадлежащим качеством медицинской помощи  (3-6 классов) (по результатам внутреннего и ведомственного контроля и рассмотрения СМО, ТФОМС СПб)
	отсутствие
 1 и более

	+3
0
	ежеквартально

	9. 
	Участие в  конференциях, в проведении занятий, в работе профессиональных собраний, ассоциаций, работа в комиссиях и т.д.)
	наличие
отсутствие
	+1
0
	ежеквартально

	10. 
	Нарушения медицинской этики и  деонтологии
	отсутствие
1 и более
	+2
0
	ежемесячно

	11. 
	Нарушения  санитарно-эпидемиологического режима (в т.ч. отказ от прививок без уважительной причины; своевременность выполнения ФОГК; нарушение правила сбора и утилизации медицинских  отходов; недостаточно собранный эпиданамнез и т.п.)
	отсутствие
1 и более
	+1
0
	ежемесячно

	12. 
	Нарушение правил  по охране труда и технике безопасности 
	отсутствие 
1 и более 
	+2
0
	ежегодно

	13. 
	Наличие замечаний по соблюдению правил внутреннего трудового распорядка (в т.ч.опоздания на работу, нарушение пропускного режима и правил въезда личного транспорта)
	отсутствие
1 
2 и более
	+5
0
-3
	ежеквартально

	14. 
	Своевременность и качество подготовки и отправки соответствующей отчетности (наличие дефектов и замечаний)
	отсутствие
1 и более
	+2
0
	ежемесячно
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В) Показатели и критерии оценки эффективности
деятельности старшего фельдшера.

	№ п\п
	Показатель
	Критерии
	Оценка 
(баллы)
	Периодичность

	1. 
	Качество и своевременность подготовки графиков работы выездного персонала, поста № 1, «сумочной» и старших врачей
	Соблюдение сроков 

	+2






	ежеквартально




	2. 
	Неравномерность укомплектованности  по врачам и фельдшерам

	Отсутствие замечаний
	+1

	ежеквартально


	3. 
	Требовательность по соблюдению режима рабочего времени медицинским персоналом станции (подстанции)
	Невыявление нарушений
Отсутствие замечаний
	0

+2
	ежеквартально

	4. 
	Качество и своевременность подготовки нарядов работы выездного персонала, поста № 1, «сумочной» и старших врачей.
	Отсутствие замечаний
1 и более замечаний
	+1

0
	ежеквартально

	5. 
	Укомплектованность ежедневных нарядов выездных бригад персоналом
	90-100%
80-90%
Менее 80%
	+6
+2
-1
	ежеквартально

	6. 
	Своевременность (не позднее 1 дня до окончания рабочего месяца) и качество представления в бухгалтерию табелей рабочего времени (наличие замечаний)
	отсутствие
1 
2 и более
	+3
-1
-5
	ежемесячно

	7. 
	Качество проведения предрейсовых осмотров водителей санитарного транспорта, наличие замечаний.
	Отсутствие 
1 и более 
	+2
0
	ежеквартально

	8. 
	Своевременность и качество подготовки планов (перспективных и ежегодных) (до 1 ноября) повышения квалификации среднего медперсонала. (наличие замечаний)
	отсутствие
 1 и более
	+3
0
	ежегодно

	9. 
	Качество контроля сроков действия сертификатов специалистов и прохождения плановой учебы среднего медперсонала, (наличие замечаний)
	отсутствие
 1 и более
	+3
0
	ежеквартально

	10. 
	Осуществление постоянного контроля по внешнему виду (прическа, маникюр, обувь, форма, бритьё, бейдж, удостоверение) выездного медперсонала (наличие замечаний)
	отсутствие
1 
2 и более
	+3
+1
-1
	ежеквартально

	11. 
	Участие в  конференциях, в проведении занятий, в работе профессиональных собраний, ассоциаций, работа в комиссиях и т.д.)
	наличие
отсутствие
	+1
0
	ежеквартально

	12. 
	Нарушения медицинской этики и  деонтологии
	отсутствие
1 и более
	+2
0
	ежеквартально

	13. 
	Нарушения  санитарно-эпидемиологического режима (в т.ч. отказ от прививок без уважительной причины; своевременность выполнения ФОГК; нарушение правила сбора и утилизации медицинских  отходов; недостаточно собранный эпиданамнез и т.п.)
	отсутствие
1 и более
	+1
0
	ежеквартально

	14. 
	Нарушение правил  по охране труда и технике безопасности 
	отсутствие 
1 и более 
	+2
0
	ежегодно

	15. 
	Наличие замечаний по соблюдению правил внутреннего трудового распорядка (в т.ч.опоздания на работу, нарушение пропускного режима и правил въезда личного транспорта)
	отсутствие
1 
2 и более
	+5
0
-3
	ежеквартально

	16. 
	Осуществление постояного контроля за правилами размещения персонала (ординаторская, фельдшерская, столовая)
	выполнение
невыполнение 
	+3
0
	ежеквартально

	
17.
	Своевременность и качество подготовки и отправки соответствующей отчетности (наличие дефектов)
	отсутствие
1 и более
	+2
0
	ежеквартально
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Г ) Показатели и критерии оценки эффективности
деятельности старшей медицинской сестры.
	№ п\п
	Показатель
	Критерии
	Оценка 
(баллы)
	Периодичность

	1. 
	Качество и своевременность подготовки графиков работы выездного персонала, поста № 1, «сумочной» и старших врачей.
	Нарушение сроков 

Неравномерно-сть укомплектованности и более по врачам и фельдшерам

Отсутствие замечаний
	-2



-1


+3
	ежеквартально

	2. 
	Требовательность по соблюдению режима рабочего времени медицинским персоналом станции (подстанции)
	Невыявление нарушений
Отсутствие замечаний
	0

+2
	ежеквартально

	3. 
	Качество и своевременность подготовки нарядов работы выездного персонала, поста № 1, «сумочной» и старших врачей.
	Отсутствие замечаний
1 и более замечаний
	+1

0
	ежеквартально

	4. 
	Укомплектованность ежедневных нарядов выездных бригад персоналом
	90-100%
80-90%
Менее 80%
	+6
+2
-1
	ежеквартально

	5. 
	Своевременность (не позднее 1 дня до окончания рабочего месяца) и качество представления в бухгалтерию табелей рабочего времени (наличие замечаний)
	отсутствие
1 
2 и более
	+3
-1
-5
	ежемесячно

	6. 
	Осуществление постоянного контроля за санитарным состоянием салонов автомобилей, качеством ежедневной и генеральной уборки 
	Выполнение
Наличие замечаний
	+5
0
	ежеквартально

	7. 
	Осуществление постоянного контроля за  состоянием работы медперсонала с медицинскими отходами. 
	Выполнение
Невыполнение
	+5
0
	ежеквартально

	8. 
	Осуществление постоянного контроля за  обеспеченностью выездных бригад исправным медицинским оборудованием, необходимым имуществом и медикаментами.
	Выполнение 
Невыполнение
	+5
0
	ежеквартально

	9. 
	Осуществление постоянного контроля по внешнему виду (прическа, маникюр, обувь, форма, бритьё, бейдж, удостоверение) выездного медперсонала (наличие замечаний)
	отсутствие
1 
2 и более
	+3
+1
-1
	ежеквартально

	10. 
	Участие в  конференциях, в проведении занятий, в работе профессиональных собраний, ассоциаций, работа в комиссиях и т.д.)
	наличие
отсутствие
	+1
0
	ежеквартально

	11. 
	Нарушения медицинской этики и  деонтологии
	отсутствие
1 и более
	+2
0
	ежеквартально

	12. 
	Нарушения  санитарно-эпидемиологического режима (в т.ч. отказ от прививок без уважительной причины; своевременность выполнения ФОГК; нарушение правила сбора и утилизации медицинских  отходов; недостаточно собранный эпиданамнез и т.п.)
	отсутствие
1 и более
	+1
0
	ежеквартально

	13. 
	Своевременность и качество подготовки и отправки соответствующей отчетности (наличие дефектов)
	отсутствие
1 и более
	+2
0
	ежеквартально

	14. 
	Нарушение правил  по охране труда и технике безопасности 
	отсутствие 
1 и более 
	+2
0
	ежегодно

	15. 
	Наличие замечаний по соблюдению правил внутреннего трудового распорядка (в т.ч. опоздания на работу, нарушение пропускного режима и правил въезда личного транспорта)
	отсутствие
1 
2 и более
	+5
0
-3
	ежеквартально

	16. 
	Осуществление постоянного контроля за правилами размещения персонала (ординаторская, фельдшерская, столовая)
	выполнение
невыполнение 
	+3
0
	ежеквартально

	17. 
	Обеспечение сохранности медицинского имущества, находящегося на ответственном хранении
	Выполнение
Невыполнение
	+4
-2
	ежеквартально
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Д) Показатели и критерии оценки эффективности  деятельности фельдшера (медицинской сестры) по приему вызовов и передаче их выездной бригаде.

	№ п\п
	Показатель
	Критерии
	Оценка 
(баллы)
	Периодичность

	1. 1
	Наличие необоснованных задержек в приеме и передаче вызовов
	1 и более
отсутствие
	-10
+5
	ежеквартально

	2. 2
	Равномерность распределения нагрузок между выездными бригадами
	соблюдение 
несоблюдение
	+2
0

	ежеквартально

	3. 3
	Правильность тактических решений при направлении бригад на вызовы.
	Выполнение
Наличие замечаний
	+3
0
	ежеквартально

	4. 4
	Осуществление контроля за своевременным выездом бригад на вызовы.
	Выполнение
невыполнение
	+4
0
	ежеквартально

	5. 5
	Своевременность и правильность ведения медицинской документации
	Выполнение
невыполнение
	+2
0
	ежеквартально

	6. 4
	Осуществление контроля за оперативным состоянием бригад (в т.ч. контроль «отзвонов» при задержках бригад)
	Выполнение
невыполнение
	+1
0

	ежеквартально

	7. 5
	Отсутствие замечаний по этике приема вызовов, соблюдение принципов доброжелательности и тактичности при приеме вызовов)
	Отсутствие 
1 и более 
	+2
0
	ежеквартально

	8. 
	Выполнение контроля точного времени на оборудовании видеоконтроля, АСУВБ
	Выполнение
невыполнение
	+2
0
	ежеквартально

	9. 
	Соблюдение правил доступа в помещение диспетчерской
	Выполнение
невыполнение
	+3
0
	ежеквартально

	10. 
	Своевременность проверки средств связи (радиостанций) с бригадами, подстанцией и  отв.дежурным «03»
	Выполнение
невыполнение
	+4
0
	ежеквартально

	11. 8
	Участие в  конференциях, в проведении занятий, в работе профессиональных собраний, ассоциаций, работа в комиссиях и т.д.)
	Выполнение
невыполнение
	+3
0
	ежеквартально

	12. 7
	Нарушения медицинской этики и  деонтологии
	отсутствие
1 и более
	+3
0
	ежеквартально

	13. 8
	Нарушения  санитарно-эпидемиологического режима (в т.ч. отказ от прививок без уважительной причины; своевременность выполнения ФОГК; и т.п.)
	отсутствие
1 и более
	+2
0
	Ежеквартально

	14. 9
	Нарушение правил  по охране труда и технике безопасности 
	отсутствие 
1 и более 
	+2
0
	ежегодно

	15. 1
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка ((в т.ч. опоздания на работу, нарушение пропускного режима и правил въезда личного транспорта, курение )
	Выполнение
невыполнение
	+3
0
	ежеквартально

	16. 
	Своевременность информирования персонала сдающей смены об освобождении автостоянки -7.00; холодильника в буфете от продуктов – 8.00)
	Выполнение
невыполнение
	+1
0
	ежеквартально

	17. 3
	Достоверность запрашиваемой информации о выполнении вызовов и оперативном состоянии бригад
	Выполнение
невыполнение
	+1
-2
	ежеквартально
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Е) Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
врача (ответственного фельдшера) выездной бригады скорой медицинской помощи для детей и взрослых 

	№ п\п
	Показатель
	Критерии
	Оценка 
(баллы)
	Периодичность

	1. 1
	Расхождение диагноза, установленного врачом  (фельдшером), от диагноза,  установленного в приемном  отделении медицинской     организации  
	менее 5%    
от 5% до 10%  
10% и более  
	+3
+1

0
	ежеквартально

	2. 3
	Дефекты в оформлении   медицинской документации, задержки в сдаче карт
     
	отсутствие
1  и более   
	+3
0
	ежемесячно

	3. 4
	Обоснованные жалобы (по результатам внутреннего и ведомственного контроля, рассмотрения СМО, ТФОМС СПб)
	отсутствие
1 и более
	+3
0
	ежеквартально

	4. 5
	Необоснованные отказы в госпитализации  больных, доставленных в стационары скорой медицинской помощью
	отсутствие
1 и более   
	+2
0
	ежемесячно

	5. 
	Непрофильная госпитализация больных в стационары города.
	Отсутствие
1 и более
	+2
0
	ежеквартально

	6. 6
	% вызовов к пациентам со временем доезда до 20 минут
	95% и более
95% - 90% 
менее 90%
	+4
+3
0
	ежемесячно

	7. *7
	Случаи с ненадлежащим качеством медицинской помощи  (3-6 классов) по результатам внутреннего и ведомственного контроля и рассмотрения СМО, ТФОМС СПб
	отсутствие
 1 и более

	+2
-2
	ежеквартально

	8. 8
	Участие в  конференциях, в проведении занятий, в работе профессиональных собраний, ассоциаций, работа в комиссиях и т.д.);
 - наличие случаев отсутствия на ежемесячных занятиях (без уважительной причины)
	наличие
отсутствие

наличие
	+2
0

-2
	ежеквартально

	9. 
	Своевременность информирования об оперативном состоянии бригады  (при продолжительности вызова свыше 60 мин), наличие замечаний
	отсутствие
1 и более
	+2
0
	ежеквартально

	10. 
	Правильность тактических решений при работе в очаге ЧС, наличие замечаний
	отсутствие
1 и более
	+2
0
	ежеквартально

	11. 
	Нарушение правил работы выездного персонала на санит.автомобилях, наличие замечаний
	отсутствие
1 и более
	+3
-5
	ежеквартально

	12. 
	Нарушения  правил обращения с  НС и ПВ, наличие замечаний
	отсутствие
1 и более
	+5
0
	ежеквартально

	13. 
	Обеспечение сохранности имущества бригады, принятого на ответственное хранение
	обеспечение
наличие нарушений

	+5

-5
	ежеквартально

	14. 
	Наличие замечаний по приему-сдаче бригады (смены)
	отсутствие
1 
2 и более
	+3
0
-2
	ежеквартально

	15. 
	Наличие замечаний по соблюдению правил внутреннего трудового распорядка (в т.ч. опоздания на работу, нарушение пропускного режима и правил въезда личного транспорта, курение)
	отсутствие
1 
2 и более
	+5
0
-3
	ежеквартально

	16. 
	Наличие замечаний по внешнему виду (прическа, маникюр, обувь, форма, бритьё, бейдж, удостоверение)
	отсутствие
1 
2 и более
	+5
0
-2
	ежеквартально

	17. 
	Наличие проблем во взаимоотношениях в коллективе, участие в конфликтах
	отсутствие
1 и более
	+2
0
	ежеквартально

	18. 
	Процент рабочего времени, отработанного  в качестве старшего (ответственного) по бригаде (для фельдшеров)
	90% и более
75% - 90%
50% - 75%
Менее 50%
	+6
+4
+2
0
	ежеквартально

	19. 7
	Нарушения медицинской этики и  деонтологии
	отсутствие
1 и более
	+4
0
	ежеквартально

	20. 8
	Нарушения  санитарно-эпидемиологического режима (в т.ч.отказ от прививок без уважительной причины; своевременность выполнения ФОГК; нарушение правила сбора и утилизации
медицинских  отходов; недостаточно собранный эпиданамнез и т.п.)
	отсутствие
1 и более
	+5
0
	ежеквартально

	21. 9
	Нарушение правил  по охране труда и технике безопасности 
	отсутствие 
1 и более 
	+2
0
	ежегодно

	22. 
	Уровень теоретических знаний и практических навыков работы на штатной медаппаратуре по результатам ежегодного зачета (количество баллов)
	45-50 
40-44
35-39
0
	+6
+4
+2
-39
	ежегодно

	23. 
	Необоснованная задержка выезда по вине бригады
	Отсутствие
наличие
	+2
-10
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Ж) Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
фельдшера (медицинской сестры) выездной бригады скорой медицинской помощи 
для детей и взрослых 

	№ п\п
	Показатель
	Критерии
	Оценка 
(баллы)
	Периодичность

	1. 
	Своевременность и полнота выполнения врачебных назначений
	своевременно и полно 
1 и более случаев нарушений
	+1

0
	ежемесячно

	2. 
	Нарушение правил получения учета и хранения медикаментов и расходных материалов
	отсутствие
1 и более
	+1
0
	ежемесячно

	3. 
	Осложнения от  проведенных лечебно-диагностических манипуляций
	отсутствие
1 и более
	+1
0
	ежеквартально

	4. 
	Дефекты в оформлении   медицинской документации     
	отсутствие
1 и более   
	+3
0
	ежемесячно

	5. 
	Обоснованные жалобы (по результатам внутреннего и ведомственного контроля, рассмотрения СМО, ТФОМС СПб)
	отсутствие
1 и более
	+3
-2
	ежемесячно

	6. 
	Нарушения медицинской этики и  деонтологии
	отсутствие
1 и более
	+1
0
	ежеквартально

	7. 
	Случаи с ненадлежащим качеством медицинской помощи (3-6 классов) (по результатам внутреннего и ведомственного контроля, рассмотрения СМО, ТФОМС СПб)
	Отсутствие

1 и более
	+2

0
	ежемесячно

	8. 
	Нарушения  санитарно-эпидемиологического режима (в т.ч. отказ от прививок без уважительной причины; своевременность выполнения ФОГК; нарушение правила сбора и утилизации
медицинских  отходов; и т.п.)
	отсутствие
1 и более
	+1
-1
	ежемесячно

	9. 
	Нарушение правил  по охране труда и технике безопасности 
	отсутствие 
1 и более 
	+2
0
	ежегодно

	10. 
	Нарушение правил получения и хранения лекарственных, дезинфицирующих средств, изделий медицинского назначения
	отсутствие
1 и более
	+2
0
	ежеквартально

	11. 
	Участие в конференциях, в проведении занятий, в работе профессиональных собраний, ассоциаций, работа в комиссиях и т.д.);
 - наличие случаев отсутствия на ежемесячных занятиях (без уважительной причины)
	наличие
отсутствие

наличие
	+1
0

-1
	ежеквартально

	12. 
	Нарушение правил работы выездного персонала на санит.автомобилях
	наличие
отсутствие
	-5
+3
	ежеквартально

	13. 
	Нарушения  правил обращения с  НС и ПВ
	наличие
отсутствие
	0
+5
	ежеквартально

	14. 
	Наличие замечаний по приему-сдаче бригады (смены)
	наличие
отсутствие
	0
+5
	ежеквартально

	15. 
	Обеспечение сохранности имущества бригады, принятого на ответственное хранение
	обеспечение
наличие нарушений

	+5

-5
	ежеквартально

	16. 
	Наличие замечаний по соблюдению правил внутреннего трудового распорядка (опоздания на работу, нарушение пропускного режима и правил въезда личного транспорта, курение)
	Отсутствие
1
2 и более
	+5
0
-3
	ежеквартально

	17. 
	Наличие замечаний по внешнему виду (прическа, маникюр, обувь, форма,бритьё, бейдж, удостоверение)
	отсутствие
1
2 и более
	+5
0
-2
	ежеквартально

	18. 
	Наличие проблем во взаимоотношениях в коллективе,  участие в конфликтах
	Отсутствие
наличие
	+2
0
	ежеквартально

	19. 
	Уровень теоретических знаний и практических навыков работы на штатной медаппаратуре по результатам ежегодного зачета (количество баллов)
	45-50 
40-44
35-39
0
	+6
+4
+2
-28
	ежеквартально

	20. 
	Удовлетворенность пациента общением с медицинским работником (по результатам социологического обследования; % от числа опрошенных)
	70% и более

Менее 70%
	+3

0
	ежеквартально
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З) Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
Заместителя главного врача по экономическим вопросам, экономиста

	п\п
	Показатель
	Критерии
	Оценка
(баллы)
	Периодичность

	1. 
	Соблюдение сроков представления соглашений на предоставление целевых субсидий, сведений об операциях с целевыми субсидиями, плана финансово-хозяйственной деятельности
	
отсутствие нарушений
1 и более
	
+3

0
	
ежеквартально

	2. 
	Выполнение планов финансово-хозяйственной деятельности
	отсутствие нарушений
1 и более
	+6

- 2
	
ежеквартально

	3. 
	Выполнение планов по достижению соотношений заработной платы по всем категориям медицинских работников со средней заработной платой в субъекте
	110% и более
от 100%  до 110%
менее 100%
	+3
+1

-1
	
ежеквартально

	4. 
	Использование бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждения  в  соответствии с утвержденным процентом  использования средств 
	
отсутствие нарушений
1 и более
	
+6

- 2
	
 ежеквартально

	5. 
	Своевременное размещение информации об учреждении на официальном сайте
	отсутствие нарушений
1 и более
	+3

0
	
ежеквартально

	6. 
	Своевременная подготовка планов размещения закупок и планов-графиков для опубликования  на ООС
	отсутствие нарушений
1 и более
	+6

0
	
ежеквартально

	7. 
	Своевременность,  качество подготовки и отправки бюджетной, статистической и иной отчетности
	отсутствие дефектов
1 и более
	 +2

  0
	
    ежеквартально

	8. 
	Нарушения, выявленные в ходе    проверок, проведенных контрольно-надзорными  органами 
	отсутствие
 1 и более

	+3
0
	
ежеквартально

	9. 
	Обоснованные замечания на качество работы  (со стороны  других подразделений учреждения)
	отсутствие  
1 и более 
	     +1
      0
	     ежеквартально

	10. 
	Дефекты в оформлении  документации  
	 отсутствие
1 и более   
	+1
  0
	ежеквартально

	11. 
	Участие в научных конференциях, в работе профессиональных обществ, ассоциаций, наличие печатных работ, работа в комиссиях и т.д.)
	наличие
отсутствие
	+1
  0
	
ежеквартально

	12. 
	
Исполнительская дисциплина
	отсутствие нарушений
1 и более
	    +6

0
	
     ежегодно

	13. 
	Нарушение правил по охране труда и технике безопасности
	отсутствие
 1 и более

	+ 5
  0
	
      ежегодно
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И) Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
Начальника отдела закупок, Специалиста отдела закупок

	п\п
	Показатель
	Критерии
	Оценка
(баллы)
	Периодичность

	       1.
	Своевременное проведение процедур по определению поставщиков товаров, услуг, работ
	отсутствие нарушений
1 и более
	+6

- 2
	
ежеквартально

	       2.
	Качественное  исполнение условий контрактов
	отсутствие нарушений
1 и более
	+6

- 2
	
ежеквартально

	       3.
	Организация  работы  контрактной службы учреждения
	отсутствие нарушений
1 и более
	+6

-1
	
ежеквартально

	4.
	Использование бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждения  в  соответствии с утвержденным процентом  использования средств
	
отсутствие нарушений
1 и более
	
+3

  0
	
 ежеквартально

	5.
	Своевременное размещение информации об учреждении на официальном сайте
	отсутствие нарушений
1 и более
	+6

0
	
ежеквартально

	6.
	Своевременность,  качество подготовки и отправки статистической и иной отчетности
	отсутствие дефектов
1 и более
	    +2

      0
	
     ежеквартально

	7.
	Нарушения, выявленные в ходе    проверок, проведенных контрольно-надзорными  органами 
	отсутствие
 1 и более

	+3
0
	
ежеквартально

	8.
	Обоснованные замечания на качество работы  (со стороны  других подразделений учреждения)
	отсутствие  
1 и более 
	     +1
      0
	     ежеквартально

	9.
	
Дефекты в оформлении  документации  
	 отсутствие
1 и более   
	    +1
      0
	ежеквартально

	10.
	Участие в научных конференциях, в работе профессиональных обществ, ассоциаций, наличие печатных работ, работа в комиссиях и т.д.)
	наличие
отсутствие
	    +1
      0
	
ежеквартально

	11.
	
Исполнительская дисциплина
	отсутствие нарушений
1 и более
	    +6

0
	
     ежегодно

	12.
	Нарушение правил по охране труда и технике безопасности
	отсутствие
 1 и более

	    + 5
       0
	
      ежегодно
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Й) Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
Заведующего отделом статистики с архивом – врача- статистика, Медицинского статистика

	п\п
	Показатель
	Критерии
	Оценка
(баллы)
	Периодичность

	1.
	Своевременность и  качество подготовки и отправки счетов для получения средств ОМС
	отсутствие нарушений
1 и более
	+6

- 2
	
ежеквартально

	2.
	Организация  работы  отдела статистики учреждения
	отсутствие нарушений
1 и более
	+4

-1
	
ежеквартально

	3.
	Своевременность,  качество подготовки и отправки статистической и иной отчетности
	отсутствие дефектов
1 и более
	    +4

     - 2
	
     ежеквартально

	4.
	Нарушения, выявленные в ходе    проверок, проведенных контрольно-надзорными  органами 
	отсутствие
 1 и более

	+3
0
	
ежеквартально

	5.
	Обоснованные замечания на качество работы  (со стороны  других подразделений учреждения)
	отсутствие  
1 и более 
	     +1
      0
	     ежеквартально

	6.
	Дефекты в оформлении  документации  
	 отсутствие
1 и более   
	    +1
      0
	ежеквартально

	7.
	Работа в комиссиях и т.д.
	наличие
отсутствие
	    +1
      0
	
ежеквартально

	8.
	Исполнительская дисциплина
	отсутствие нарушений
1 и более
	    +4

0
	
     ежегодно

	9.
	Нарушение правил по охране труда и технике безопасности
	отсутствие
 1 и более

	    + 2
       0
	
      ежегодно
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К) Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
главного бухгалтера.

	п\п
	Показатель
	Критерии
	Оценка
(баллы)
	Периодичность

	1. 
	Организация  работы  бухгалтерской службы учреждения
	отсутствие нарушений
1 и более
	+6

0
	ежеквартально

	2. 
	Коэффициент загруженности
	Наличие

отсутствие

	+6

0
	
ежеквартально

	3. 
	Выполнение требований финансовой дисциплины
	отсутствие нарушений
1 и более
	+6

- 2
	
ежеквартально

	4. 
	Наличие штрафов за нарушение норм бухгалтерского законодательства
	Наличие

отсутствие

	-2

+6
	
ежеквартально

	5. 
	Наличие претензий и замечаний со стороны проверяющих органов
	Наличие

отсутствие
	-2

+6
	
ежеквартально

	6. 
	Количество нарушений сроков документооборота по вине бухгалтерии
	отсутствие нарушений
1 и более
	+6

0
	
ежеквартально

	7. 
	Наличие пеней и штрафов по просроченной кредиторской задолженности
	отсутствие нарушений
1 и более
	+6

0
	
ежеквартально

	8. 
	Своевременность,  качество подготовки и отправки бухгалтерской и статистической отчетности
	отсутствие дефектов
1 и более
	    +6

       0
	
ежеквартально

	9. 
	Своевременность,  качество подготовки и отправки налоговой отчетности
	отсутствие дефектов
1 и более
	    +6

     0
	

	10. 
	Нарушения, выявленные в ходе    проверок, проведенных контрольно-надзорными  органами
	отсутствие
 1 и более

	    +3
0
	
ежеквартально

	11. 
	Обоснованные замечания на качество работы  (со стороны  других подразделений учреждения)
	отсутствие  
1 и более 
	    +1
      0
	ежеквартально

	12. 
	
Дефекты в оформлении  документации
	 отсутствие
1 и более   
	    +1
      0
	ежеквартально

	13. 
	Количество счетов от поставщиков и подрядчиков, не оплаченных в срок по вине бухгалтерии
	отсутствие
1 и более   
	    +1
      0
	ежеквартально

	14. 
	Участие в научных конференциях, в работе профессиональных обществ, ассоциаций, семинарах, работа в комиссиях и т.д.)
	наличие
отсутствие
	    +1
      0
	
ежеквартально

	15.
	
Исполнительская дисциплина
	отсутствие нарушений
1 и более
	    +6

0
	
ежегодно
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Л) Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
заместителя главного бухгалтера.

	п\п
	Показатель
	Критерии
	Оценка
(баллы)
	Периодичность

	1. 2
	Коэффициент загруженности
	Наличие

отсутствие
	+6

0
	
ежеквартально

	2. 
	Наличие претензий и замечаний со стороны проверяющих органов
	Наличие

отсутствие
	-2

+6
	
ежеквартально

	3. 
	Количество нарушений сроков документооборота по вине бухгалтерии
	отсутствие нарушений
1 и более
	+6

0
	
ежеквартально

	4. 
	Наличие пеней и штрафов по просроченной кредиторской задолженности
	отсутствие нарушений
1 и более
	+6

0
	
ежеквартально

	5. 
	Своевременность,  качество подготовки и отправки бухгалтерской и статистической отчетности
	отсутствие дефектов
1 и более
	    +6

      0
	
ежеквартально

	6. 
	Своевременность,  качество подготовки и отправки налоговой отчетности
	отсутствие дефектов
1 и более
	     +6

      0
	ежеквартально

	7. 
	Нарушения, выявленные в ходе    проверок, проведенных контрольно-надзорными  органами
	отсутствие
 1 и более

	    +3
0
	
ежеквартально

	8. 
	Обоснованные замечания на качество работы  (со стороны  других подразделений учреждения)
	отсутствие  
1 и более 
	    +1
     0
	ежеквартально

	9. 
	
Дефекты в оформлении  документации
	 отсутствие
1 и более   
	+1
0
	ежеквартально

	10. 
	Количество счетов от поставщиков и подрядчиков, не оплаченных в срок по вине бухгалтерии
	отсутствие
1 и более   
	+1
0
	ежеквартально

	11. 
	Участие в научных конференциях, в работе профессиональных обществ, ассоциаций, семинарах, работа в комиссиях и т.д.)
	наличие
отсутствие
	+1
0
	
ежеквартально

	12. 
	
Исполнительская дисциплина
	отсутствие нарушений
1 и более
	    +6

0
	
ежегодно

	13. 
	Нарушение правил по охране труда и технике безопасности
	отсутствие
 1 и более

	+ 5
0
	
ежегодно
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М) Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
бухгалтера.

	п\п
	Показатель
	Критерии
	Оценка
(баллы)
	Периодичность

	1. 2
	Коэффициент загруженности
	Наличие

отсутствие
	+6

0
	
ежеквартально

	2. 
	Наличие претензий и замечаний со стороны проверяющих органов
	Наличие

отсутствие
	-2

+6
	
ежеквартально

	3. 
	Количество нарушений сроков документооборота по вине бухгалтерии
	отсутствие нарушений
1 и более
	+6

0
	
ежеквартально

	4. 
	Своевременные расчет и выплата заработной платы
	отсутствие нарушений
1 и более
	+6

0
	
ежеквартально

	5. 
	Своевременность,  качество подготовки и отправки бухгалтерской и статистической отчетности
	отсутствие дефектов
1 и более
	+6

0
	
ежеквартально

	6. 
	Своевременность,  качество подготовки и отправки налоговой отчетности
	отсутствие дефектов
1 и более
	+6

0
	ежеквартально

	7. 
	Нарушения, выявленные в ходе    проверок, проведенных контрольно-надзорными  органами
	отсутствие
 1 и более

	    +3
0
	
ежеквартально

	8. 
	Обоснованные замечания на качество работы  (со стороны  других подразделений учреждения)
	отсутствие  
1 и более 
	    +1
     0
	ежеквартально

	9. 
	Дефекты в оформлении  документации
	 отсутствие
1 и более   
	+1
0
	ежеквартально

	10. 
	Участие в научных конференциях, в работе профессиональных обществ, ассоциаций, семинарах ит.д.)
	наличие
отсутствие
	+1
0
	
ежеквартально

	11. 
	
Исполнительская дисциплина
	отсутствие нарушений
1 и более
	    +6

0
	
ежегодно

	12. 
	Нарушение правил по охране труда и технике безопасности
	отсутствие
 1 и более

	+ 5
0
	
ежегодно
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[bookmark: _Hlk221626595][bookmark: _Hlk221630085]Н) Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
Начальника отдела кадров, Специалиста отдела кадров

	п\п
	Показатель
	Критерии
	Оценка
(баллы)
	Периодичность

	1

	Соблюдение сроков представления отчетности и информации в государственные органы и организации 
	отсутствие нарушений

1 и более
	
+3

0
	
ежеквартально

	2
	Своевременность,  качество подготовки и отправки  статистической и иной отчетности
	отсутствие дефектов

1 и более
	    +2

      0
	 
ежеквартально

	3
	Нарушения, выявленные в ходе    проверок, проведенных контрольно-надзорными  органами
	отсутствие
 
1 и более
	+3

0
	
ежеквартально

	4
	Дефекты в оформлении  документации  
	отсутствие
1 и более   
	    +2
 0
	ежеквартально

	5
	Своевременное размещение информации о наличии вакансий в учреждении 
	отсутствие нарушений
1 и более
	+3

0
	
ежеквартально

	6
	Обоснованные замечания на качество работы  (со стороны  других подразделений учреждения)
	отсутствие  
1 и более 
	     +1
      0
	ежеквартально

	7
	
Исполнительская дисциплина
	отсутствие нарушений
1 и более
	    +4

0
	
ежегодно

	8
	Нарушение правил по охране труда и технике безопасности
	отсутствие
 1 и более

	    + 3
      0
	
ежегодно
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О) Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
специалиста по охране труда

	п\п
	Показатель
	Критерии
	Оценка
(баллы)
	Периодичность

	1
	Соблюдение сроков представления отчетности и информации в государственные органы и организации 
	отсутствие нарушений

1 и более
	
+3

0
	
ежеквартально

	2
	Своевременность,  качество подготовки и отправки  статистической и иной отчетности
	отсутствие дефектов

1 и более
	    +2

      0
	 
ежеквартально

	3
	Нарушения, выявленные в ходе    проверок, проведенных контрольно-надзорными  органами
	отсутствие
 
1 и более
	+4

0
	
ежеквартально

	4
	Дефекты в оформлении  документации  
	отсутствие
1 и более   
	     +2
0
	ежеквартально

	5
	Своевременная подготовка (в части касающейся) документов для проведения закупок товаров, работ и услуг в целях обеспечения требований охраны труда и пожарной безопасности 
	отсутствие нарушений

1 и более
	+3


0
	
ежеквартально

	6
	Обоснованные замечания на качество работы  (со стороны  других подразделений учреждения)
	отсутствие  
1 и более 
	     +1
      0
	ежеквартально

	7
	Своевременное проведение мероприятий в рамках требований охраны труда и пожарной безопасности
	Отсутствие нарушений
 
1 и более
	     +3

       0
	ежеквартально

	8
	
Исполнительская дисциплина
	отсутствие нарушений
1 и более
	    +4

0
	
ежегодно
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    П) Показатели и критерии оценки эффективности деятельности юрисконсульта

	п\п
	Показатель
	Критерии
	Оценка
(баллы)
	Периодичность

	1.

	Соблюдение сроков представления отчетности и информации в государственные органы и организации 
	отсутствие нарушений

1 и более
	
+3

0
	
Ежеквартально

	2
	Своевременность,  качество подготовки и отправки  статистической и иной отчетности
	отсутствие дефектов

1 и более
	     +2

      0
	 
Ежеквартально

	3
	Нарушения, выявленные в ходе    проверок, проведенных контрольно-надзорными  органами
	отсутствие
 
1 и более
	+4

0
	
Ежеквартально

	4
	Дефекты в оформлении  документации  
	отсутствие
1 и более   
	     +2
0
	Ежеквартально

	5
	Обоснованные замечания на качество работы  (со стороны  других подразделений учреждения)
	отсутствие  
1 и более 
	     +1
      0
	     Ежеквартально

	6
	Своевременное  приведение действующих в учреждении ЛНА в соответствии с изменившимися требованиями законодательства 
	Отсутствие нарушений
 
1 и более
	     +3

       0
	    Ежеквартально

	7
	
Исполнительская дисциплина
	отсутствие нарушений
1 и более
	    +3

0
	
     Ежегодно
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Р) Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
системного администратора 

	п\п
	Показатель
	Критерии
	Оценка
(баллы)
	Периодичность

	1
	Соблюдение сроков представления отчетности и информации в государственные органы и организации 
	отсутствие нарушений

1 и более
	
+3

0
	
ежеквартально

	2
	Своевременность,  качество подготовки и отправки  статистической и иной отчетности
	отсутствие дефектов

1 и более
	     +2

      0
	 
ежеквартально

	3
	Нарушения, выявленные в ходе    проверок, проведенных контрольно-надзорными  органами
	отсутствие
 
1 и более
	+2

0
	
ежеквартально

	4
	Дефекты в оформлении  документации  
	отсутствие
1 и более   
	     +2
0
	ежеквартально

	5
	Своевременная подготовка (в части касающейся) документов для проведения закупок товаров, работ и услуг в целях обеспечения требований охраны труда и пожарной безопасности 
	отсутствие нарушений

1 и более
	+3


0
	
ежеквартально

	6
	Обоснованные замечания на качество работы  (со стороны  других подразделений учреждения)
	отсутствие  
1 и более 
	     +2
      0
	ежеквартально

	7
	Поддержание работоспособности (исправного состояния) локальных сетей, систем связи, пользовательских устройств (компьютеры, рабочие станции и т.д.), серверов, иного подобного оборудования
	Отсутствие нарушений
 
1 и более
	     +4

       0
	ежеквартально

	8
	
Исполнительская дисциплина
	отсутствие нарушений
1 и более
	    +3

0
	
     ежегодно
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С) Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
Заместителя главного врача по гражданской обороне и мобилизационной работе  

	п\п
	Показатель
	Критерии
	Оценка
(баллы)
	Периодичность

	1
	Соблюдение сроков представления отчетности и информации в государственные органы и организации 
	отсутствие нарушений

1 и более
	+3


0
	
ежеквартально

	2
	Своевременность,  качество подготовки и отправки  статистической и иной отчетности
	отсутствие дефектов
1 и более
	     +2

      0
	 
ежеквартально

	3
	Нарушения, выявленные в ходе    проверок, проведенных контрольно-надзорными  органами
	отсутствие
 
1 и более
	+4

0
	
ежеквартально

	4
	Дефекты в оформлении  документации  
	отсутствие
1 и более   
	     +3
 0
	Ежеквартально

	5
	Своевременная подготовка (в части касающейся) документов для проведения закупок товаров, работ и услуг в целях выполнения задач по МР и ГО 
	отсутствие нарушений

1 и более
	+4


0
	
ежеквартально

	6
	Своевременное планирование, подготовка и проведение мероприятий по ГО и ЧС
	отсутствие нарушений

1 и более
	      +4


      0
	 
ежеквартально

	7
	Обоснованные замечания на качество работы  (со стороны  других подразделений учреждения)
	отсутствие  
1 и более 
	     +2
      0
	Ежеквартально

	8
	
Исполнительская дисциплина
	отсутствие нарушений
1 и более
	    +4

0
	
ежегодно

	9
	Нарушение правил по охране труда и технике безопасности
	отсутствие
 1 и более

	   + 3
      0
	
ежегодно
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Т) Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
Начальника хозяйственного отдела

	п\п
	Показатель
	Критерии
	Оценка
(баллы)
	Периодичность

	1
	Соблюдение сроков представления отчетности и информации в государственные органы и организации 
	отсутствие нарушений

1 и более
	+3


0
	
ежеквартально

	2
	Своевременность,  качество подготовки и отправки  статистической и иной отчетности
	отсутствие дефектов

1 и более
	     +2

      0
	 
ежеквартально

	3
	Нарушения, выявленные в ходе    проверок, проведенных контрольно-надзорными  органами
	отсутствие
 
1 и более
	+4

0
	
ежеквартально

	4
	Дефекты в оформлении  документации  
	отсутствие
1 и более   
	     +3
 0
	ежеквартально

	5
	Своевременная подготовка (в части касающейся) документов для проведения закупок товаров, работ и услуг в целях выполнения должностных задач 
	отсутствие нарушений

1 и более
	+4


0
	
ежеквартально

	7
	Своевременное планирование, подготовка и проведение мероприятий по хозяйственному обеспечению деятельности учреждения
	отсутствие нарушений

1 и более
	      +4


      0
	 
ежеквартально

	 8
	Обоснованные замечания на качество работы  (со стороны  других подразделений учреждения)
	отсутствие  
1 и более 
	     +2
      0
	ежеквартально

	9
	
Исполнительская дисциплина
	отсутствие нарушений
1 и более
	    +4

0
	
ежегодно

	10
	Нарушение правил по охране труда и технике безопасности
	отсутствие
 1 и более

	   + 3
      0
	
ежегодно
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