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ПРОТОКОЛ РАЗНОГЛАСИЙ
к Коллективному договору на 2026–2028 годы между работниками и работодателем 
СПБ ГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи Петродворцового района Санкт-Петербурга»

Стороны не пришли к соглашению по следующим положениям Коллективного договора, о чём составили настоящий протокол разногласий, являющийся неотъемлемой частью Коллективного договора.  


	№ 
	Редакция стороны Работников
	 Редакция стороны Работодателя

	
	                                                                         Коллективный договор

	1
	3.3.5. В рабочее время Работников включаются:
· время исполнения Работником должностных обязанностей;
· переодевание в спецодежду;
· время приема-передачи-смены. Нормативным считать 30 минут; 
· время проведения инструктажей по охране труда; проверок знаний требований охраны труда и разборов;
· время специальных перерывов для обогревания (охлаждения) и отдыха;
· время прохождения медицинских осмотров, включая время следования до врача и обратно; 

	3.3.5. В рабочее время Работников включаются:
· время исполнения Работником должностных обязанностей;
· время проведения инструктажей по охране труда; проверок знаний требований охраны труда и разборов;
· время специальных перерывов для обогревания (охлаждения) и отдыха;
· время прохождения медицинских осмотров, включая время следования до врача и обратно; 


	2
	
3.3.7. Установить следующую продолжительность рабочей недели:
	


39 часов

	
· заведующий подстанцией - врач скорой медицинской помощи, 
· заведующий отделением статистики с архивом, 
· медицинский статистик, 
· старшая медицинская сестра
· старший фельдшер




	

36 часов

	
· фельдшер (медицинская сестра) по приему вызовов и передаче их выездным бригадам СМП, 
· старший врач скорой медицинской помощи. (постановление Правительства РФ № 101 от 14.02.2003 г.)
· выездной персонал бригад скорой медицинской помощи
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	3.5.8.3.   За обслуживание вызова, связанного с оказанием медицинской помощи (в том числе выполнение медицинской эвакуации) лицу, имеющему заболевание ВИЧ и (или) СПИД, осуществляется выплата набавки за время, фактически отработанное в данных условиях. Размер надбавки (коэффициента специфики) устанавливается Положением о порядке оплаты труда (Приложение к Коллективному договору).
За обслуживание вызова, связанного с оказанием медицинской помощи (в том числе выполнение медицинской эвакуации) лицу, имеющему психиатрическое заболевание, осуществляется выплата набавки за время, фактически отработанное в данных условиях. Размер надбавки (коэффициента специфики) устанавливается Положением о порядке оплаты труда (Приложение к Коллективному договору) 
	3.5.8.3. Исключить

	3
	3.5.8.8.  Выплата за работу с иностранными пациентами производится единовременно один раз в год при получении учреждением соответствующей субсидии из бюджета Санкт-Петербурга в соответствии с положением о распределении субсидии.)
              Установить выплату за работу с иногородними пациентами.


	3.5.8.8. Выплата за работу с иностранными пациентами производится единовременно один раз в год при получении учреждением соответствующей субсидии из бюджета Санкт-Петербурга  в соответствии с положением о распределении субсидии.)


	
	           Приложение №1 к Коллективному договору - Правила внутреннего трудового распорядка

	
	  5.2.          При 39-час. рабочей неделе – 7,8 часа:
· старший фельдшер 
· старшая медицинская сестра
· отдел (кабинет) статистики с архивом
· заведующая подстанцией скорой медицинской помощи – врач скорой медицинской помощи
· заведующий оперативным отделом – врач скорой медицинской помощи
При 36-час. рабочей неделе – 7,2 часа (постановление № 101 от 14.02.2003 г. Правительства Российской Федерации): 
· выездной персонал бригад скорой медицинской помощи
· фельдшер по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи 
· медицинская сестра по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи
· старший врач скорой медицинской помощи
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· заведующий оперативным отделом – врач скорой медицинской помощи
При 36-час. рабочей неделе – 7,2 часа (постановление № 101 от 14.02.2003 г. Правительства Российской Федерации): 
· фельдшер по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи 
· медицинская сестра по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи
· старший врач скорой медицинской помощи




ПОДПИСИ СТОРОН:

	Представитель работодателя
	
	Представитель работников

	
Главный врач СПб ГБУЗ «ССМП Петродворцового района Санкт-Петербурга»

	
	
Председатель ЕПОР СПб ГБУЗ «ССМП Петродворцового района
Санкт-Петербурга»




	
	О. В. Демчук
	
	
	А. А. Васильев

	«__26__» февраля 2026 г.
	
	«_26_» февраля_ 2026 г.
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